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RESOLUCION LM. N° 65972016

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE FRAM

Fram, 27 de junio de 2016
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1535/99 que aprueba La Administracién Financiera del Estado Paraguayo, y que
tiene bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y la utilizacion de los bienes publicos en
procura del beneficio y del bien comun de todas las personas que habitan el territorio
nacional, dentro del marco de la Constitucion y las leyes. De alll que la Constitucion
Nacional incorpore el Control como un soporte sdminisirativo esencial, onentandolo a
garantizar el logro de los objetivos de cada institucion pablica v del Estado en su conjunto,
fundamentado en el cumplimiento de los principios que rigen la buena Administracién
Ptiblica, en especial, los de eficiencia, eficacia, moralidad y transparencia,

Que, la Ley N® 3966/2010 Organica Municipal, en su Art, 202 establece ¢l control interno
estd formado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidos
en la reglamentacién pertinente. E! control inteno comprende el control de la Auditoria
Interna que determine la Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal.

Que, la Resolucion N 425/20018 de la Contraloria General de la Republica, establece y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria.

Que, la Resolucion IM. N° 1163 del 15 de noviembre de 2012, Por la cual se adopta el
Modelo Estindar de Control Interno (MECIP), en la Municipalidad de Fram.

Que, el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), esta integrado por una estructura de
control formada por Componentes Corporativas de Control, Componentes y Estandares d
control, en el cual unos de dichos estandares estd establecido la elaboracion de “Acuerdos v\
Compromisos Eticos™. OAT
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POR LO TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD RESUELVE:

Art. 1. Aprobar el Codigo de Etica para la Municipalidad de Fram, ¢l cual se detalla en el
anexo | que se adjunta y forma parte de esta resolucion.

Art. 2. Encomendar & la Direccién del Area de Gestion de Personas, la difusion
Etica, entre los funcionarios de la Institucion.-
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ANEXO1
CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE FRAM

A través del reconocimiento y formalizacion de unos principios de ética para la gestion publica,
expresados en este Codigo, El Municipio de Fram espera fomentar una cultura de la honradez, que
prevenga la corrupeion y demis pricticas contrarias a la realizacion de una gestion eficiente de la
implementacion y promocion de los derechos humanos. Este Codigo de Etica ha sido construido
de manera participativa, consensuada, y se espera que sea validado e interiorizado por todos y
cada uno de los representantes de las principales dependencias de la administracién municipal, de
manera que se genere un ambiente propicio para la onentacion de acciones y funciones hacia una
gestion étca coherente con su responsabilidad social.

A todos los niveles necesitamos construr una cultura ética, para lograr mejorar los niveles de
eficiencia en la administracion.

En concordancia con la creciente conciencia gubemamental sobre la importancia que tiene la
implemeniacion de acciones acordes con la responsabilidad social y el ejercicio de pricticas éticas
El Municipio de Fram, se compromete seria y decididamente con la implementacion de un
Modelo de Gestion Etica.

En este sentido, El municipio a través de la construccion y puesta en marcha de un Modelo de
Gestion Etica, busca promover la legitimidad que se necesita para asegurar un liderazgo en el
cumplimiento de nuestra responsabilidad como administradores del bien piblico con el objeto de
‘garantizar el bienestar colectivo.

Se trata entonces de un modelo de gestion basado en una vision analitica y responsable de sus
relaciones con la sociedad, en el marco de sus propios valores y en los Wrminos de sus
realizaciones.

El presente Codigo de Ftica tiene el proposito de orientar la gestién integra del Municipio de
Fram y la toma de decisiones de todos los servidores piblicos que desde cualquier modalidad de
vinculo laboral presten sus servicios en la entidad.

Compromiso

El compromiso ético de los servidores pitblicos del Municipio de Fram se inscribe dentro de un |
esfuerzo individual y colectivo orientado a la consecucion de un conocimiento, interiorizacion /;rﬁv-
vivencia de los principios y politicas consignados en este documento Efico.
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En los casos, en que basado en hechos concretos y razones objetiva, se genere una situacion de
incertidumbre en el ambito ético para la toma de alguna decision, el Servidor Publico debera
consultar al comité dé Etica de 1a Administracién Municipal.

Ambito de aplicacién
Los principios rectares y obligaciones consignadas en este Codigo de Etica serin cumplidos de
manera consciente y obligatoria en los diferentes actos administrativos que llevan a cabo todos los

Servidores Publicos del Municipio de Fram en todos sus niveles, sin perjuicio de las normas
consagradas en el dmbito juridico.

Los Valores éticos

Los valores éticos son cualidades que otorgamos a formas de ser v de actuar que las hacen
deseables como caracteristicas nuestras y de los demas, dado que son bisicos en la
construccién de una convivencia democratica, en el marco de los derechos humanos,

En este sentido, los valores onentadores de las interrelaciones, decisiones y pricticas de la
funcion Plblica del Municipio de Fram son:
Responsabilidad, Efectividad, Probidad. Participacion, Compromiso, Imparcialidad, ¥
Transparencia.

Los Valores éticos responsabilidad

E= asumir las consecuencias, de las acciones u omisiones,

El Municipio de Fram responde a la funcion piblica que le corresponde adoptando politicas,
planes v proyectos que mejoren el bienestar general de la comunidad.

Carrespondera a los servidores piablicos cumplir con las funciones actividades propias de su cargo
o desempefio, y asi mismo, responder por accion u omisién, de manera solidaria, por los hechos

en que INCITa por sus actos.

Los Valores éticos Compromiso,

Ser fiel a sus convicciones, eficiente y eficaz en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.
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El municipio como ente piblico al servicio de la comunidad asume su funcion de cumplir con las
promesas y proyectos orientados a la comunidad en desarrollo de sus propios derechos.

Cada una de las actuaciones de los funcionarios publicos se basan en el sentido del deber v la
actitud responsable para el cumplimiento del Plan de Desarrollo ¥ a la misidn y visién
nstitucional, de manera que se consohde un beneficio para la Entidad y para toda la Comunidad
en la bisqueda del modelo de gestion de calidad en la que se encuentra empefiada la
administracion.

En todas las actuaciones el Municipio de Fram se hace evidente la claridad y nitidez, mediante la
divulgacion abierta de una informacion veraz sobre los procesos que se desarrollan internamente.

La conducta de todos los Servidores Pablicos de! numicipio es clara, sin dudas m ambigiiedades,
abierta a su observancia por parte de todos los grupos con quienes inferactian,

Los Valores éticos participacion
Es permitir o hacer parte del desarrollo de objetivos comunes.

En el cumplimiento de su misién constitucional y legal, El Mimicipio de Fram propicia la efectiva
participacion v seguimiento, tanto entre sus imtegrantes y demas entidades piiblicas, como entre la
comumidad,

En el desarrollo de su funcion publica, El Municipio de Fram propicia una efectiva participacion y
seguimiento en las decisiones y acciones que se llevan a cabo, a través de canales como los
comités peniddicos de trabajo que se realizan dentro de |a Entidad.

Los valoeres éticos imparcialidad

Ausencia de preferencias en el actuar.

El municipio se compromete a actuar con total imparcialidad, desarrollando las actuaciones
administrativas con ausencia total de juicios de valor anticipado, de prevencion o desconfianza a
favor o en contra de los agentes objeto de la funcion administrativa, garantizando actuaciones

permanentes con justicia, rectitud y equidad en la biisqueda del bien comun.

L.a conducta de cada uno de los Servidores Pablicos del municipio se caracteriza por brmdar un
trato igualitario a todes sus compaferos y sobre todo, a los miembros de la comunidad, de modo
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que busca la generacion de bienes piblicos equitativos v de beneficios mas amplios y duraderos
para las comunidades.

Politicas Eticas
Son directrices o lineamientos que indican las actitudes o estilos de trabajo que se requieren en la
gestion publica.

Politicas Eticas con directivos.

El compromiso de liderazpo ético propio de la Intendencia Municipal del Municipio de Fram,

como asi de los Directivos y servidores publicos se hara evidente a través de las siguientes

politicas.

- Los niveles directivos del municipio de Fram establecerin unas relaciones permanentes de

confianza, imparcialidad, respeto y justicia, a nivel interno y externo, a fin de garantizar el
desarrollo de los planes y programas a cargo de la entidad.

- La designacién de los Directivos del Mumcipio de Fram se regira por reglas claras
fundamentadas en un sistema de méritos élicos y reconoctmiento a la labor. De acuerdo al
perfil necesario para ¢l desarrollo de la funcion publica.

- Liderarin permanentemente accionés que garanticen ¢l bienestar y mejoramiento de las
condiciones laborales de los Servidores Publicos del mumicipio.

- Fortalecerin sus valores éncos, &8 fin de ejercer un liderazgo en sus decisiones y
actuaciones dentro del Municipio de Fram, de modo que sean reflejo para las demas
instituciones publicas.

Politicas Eticas con el ambiente.

Respondiendo al papel preponderante de cada uno de los Servidores Publicos del Municipio de
Fram en la funcion publica de la Entidad, estos se comprometen con las siguientes politicas:

- El Municipio de Fram actuara con imparcialidad, justicia y equidad en procura del
bienestar de los Servidores Publicos con relacion a procesos de nombramiento,
capacitacion, ascensos, asignacion salanial y procesos disciplinarios.

- Entodas las actuaciones y practicas cotidianas de los Servidores Publicos del municipio se
evidenciaran los valores éticos institucionales.

Resolwcion i M. n® 639 /3018, por la cual s apriicha of Codigo de Etica de o Muviicipalidod D i

Pdgina 6 de 9




Calla ltapua Esq Paraguay
E-mail: v trum St mad com Tedelax (BTE1) 165 235/ 265 240

- En aras de lograr el mejoramiento del ejercicio de la funcion de los Servidores Publicos,
s¢ implementaran procesos periddicos de capacitacion integral

- Se generaran canales y procesos de comunicacion que permitan a los Servidores Publicos
conocer la problemdtica que se presenta v participar adecuadamente en la solucion de la
misma.

Politicas Eticas con la contabilidad

Asumiendo a la Comumidad como razon de la funcion piblica, se onentaran esfuerzos hacia el
cumplimiento de las siguientes politicas:

- La calidad de vida de la poblacion serd mejorada cumpliendo a cabalidad los programas
consagrados en el Plan de Desarrollo Municipal

- La Administracion Municipal se compromete a prestar un servicio equitativo v probd
comy respuesta a la confianza que la Comunidad le ha depositado.

- La Administracién Municipal mantendra informada a la Comunidad sobre los diferentes
proyectos y programas que se adelantan para que puedan acceder a sus beneficios.

Politicas Eticas con contratistas y proveedores.

En desarroilo de los valores institucionales durante las relaciones del Municipio de Fram con los
Contratistas y Proveedores, se tendrin en cuenta las sieuientes directrices, . .

- Los procesos de contratacion se basaran en los valores éticos imstitucionales v estaran
enmarcados en la normatividad vigente.

- La Cultura de la Probidad serd promovida entre los Contratistas y Proveedores en cada
uno de los servicios v/o bienes contratados.

- La Administracién Municipal implementara estrategias de comunicacion que den cuentn
de todas las etapas de los procesos contractuales para permitir el libre acceso en
condiciones de equidad y objetividad.

Politicas Eticas con otras instituciones.

Procurando el fortalecimiento del trabajo en red con otras Instituciones para la consolidacian y
extension de los resultados de los programas implementados, el municipio tendré como politicas:

Risolncion LA 0™ 63972816, por fa coal xe aprawcba vl Codigo de Etfea de fa Mumcipedicd De From

Pagina 7 de 9




Calle Mapua Esq Paraguay
Exmsil. munidesn@totmalt com Tolefax: (D761) 265 295/ 264 343

- Los convenios suscritos con ofras entidades se basardn en la participacion, cficiencia,
eficacia y celeridad, logrando acciones de responsabilidad social en 4reas de interés
comiim.

- Los proyectos, planes v programas que se lleven a cabo serdn difundidos entre las demds
instifuciones para promover la vinculacion multisectorial, de manera que se amplie el
alcance v la efectividad de los resultados.

- Seran creados canales de comunicacion con ofras Instituciones para fortalecer el trabajo
coordinado, a través del mtercambio y retroalimentacion continua de informacion veraz
sobre proyectos, planes y programas desarrollados y a desarrollar, de manera que evite la
duplicidad de funciones v los desgastes administrativos y financieros.

Politicas Eticas contables,

El Contador Piblico, sea en la actividad piiblica o privada es un factor de actividad y directa
intervencion en la vida de los organismos piblicos y privados. Su obligacion es velar por los
hﬂmmmunﬁmsdehcumuﬂdmtmimﬂiﬁﬂu&cmr&tammalmpm
naturales. o juridicas vinculadas directamente a la empresa sino a la sociedad en general, y
naturalmente, el Estado.

La conciencia moral, la aptitud profesional y la independencia mental constituyen su esencia
espiritual. El ejercicio de la Contaduria Piblica implica una funcién social, especialmente a través
de Ia Fe Pablica que se otorga en beneficio del orden y la seguridad en las relaciones econémicas
entre el Estado y los particulares, o de estos entre si.

En consecuencia, el Contador Publico debe considerar y estudiar al usuario de sus servicios como
ente econémico separado que es, relacionarlo con las circunstancias particulares de su actividad,
sean estas internas o externas, con el fin de aplicar, en cada caso, las tcnicas v los métodos mas
adecuados para ¢l tipo de ente econdmico y la clase de trabajo que se le ha encomendado,
observando en todos los casos los siguientes principios basicos de ética profesional:

1. Integridad.

2. Objetividad.

3. Independencia.

4. Responsabilidad.

5. Confidencialidad.

6. Observaciones de las disposiciones normativas.
7. Competencia y actualizacion profesional.

8. Difusion y colaboracion.
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9. Respeto entre colegas.
10. Conducta ética.

Los anteriores principios basicos deberan ser aplicados por el Contador Pablico tanto en el trabajo
mas sencillo como en el mas  complejo, SN minguna  excepeion.

Demmmhihﬁﬁﬂdeammlhdchﬂmmmmim&mmdemiﬂcﬁm cotidiana
de su profesion. Los principios de ética anteriormente enunciados son aphcables a todo Contador
Pablico por el solo hecho de serlo, sin importar la indole de su actividad o la especialidad que
cultive, tanto en el ejercicio independiente o cuando actiie como funcionario o empleado de
nstituciones publicas o privadas, en cuanto compatibles con sus funciones.

Politicas Eticas con el ambiente.

Para facilitar desarrollo sostenible desde la administracion municipal se cumplirdn las
sigutentes politicas:

Lammm“dnlnmhmmﬁpmovidadesdehlusﬁIManinipalmc!

mpﬁm&nmdehmrmnﬁvihdmbhmﬂmddmmmﬂndcmdmlmpmymmphms

y contratos.

- Se formulardn y apoyaran iniciativas regionales con otras entidades que busquen preservar
¢l Ambiente y garantizar un desarrollo sostenible en la regién.

- Demrmie!alnsﬁluciﬂnMunicipalﬁepmdrﬂnencaﬂunmhamﬁmmlégiﬂsmel
mangjo de los recursos.

- La Institucion Mumicipal divulgara la preservacion y conservacion Ambiental a toda la

En estos momentos en los cuales requerimos del compromiso permanente de todos los empleados

pmelewllummwyﬁﬁmodenmmn@iu.mdmmmmu : en el

mstrumento guia de nuestra gestion en los proximos afios del mandato,
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