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Fram, 13 de julio de 2023. 
RESOLUCION IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 
POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO EN EL 1ER. Y 2DO. 

SEMESTRE DEL AÑO 2022 DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAM. 

 

VISTO: 

La necesidad de documentar el “Plan Operativo Institucional” ejecutado en el primer y 
segundo semestre de la Gestión 2022, orientada al cumplimiento de las funciones y los 
mandatos conferidos por las Disposiciones Legales vigentes, concordantes con la gestión 
pública municipal. 
 

CONSIDERANDO: 

Que, por Comunicado Interno MECIP:2015 Nro. 01/2023, de la Intendencia Municipal, se solicita a 
todos y cada uno de los funcionarios remitir su planilla POI correspondiente al 2do Semestre del año 
2022. 
 
Que, por Resolución IM Nro.13/2022 MECIP:2015. Por la cual se aprueba el documento “Plan De 
Ordenamiento Urbano Territorial - Fram 2022-2030”. 
 
Que, por Resolución IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el documento “Manual 
de Organización, Cargos, Perfiles y Funciones “Versión 02” de la Municipalidad de Fram. 
 
Que, por Resolución IM Nro. 11/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Operativo 
Institucional ejecutado en el primer semestre del año 2022 de la Municipalidad de Fram. 
 
Que, por Resolución IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Estratégico 
Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram. 
 
Que, por Resolución IM Nro. 09/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo 
Municipal Sustentable (PDMS) o Plan Estratégico Municipal Sustentable (PEMS) para el periodo 
2022-2030 de la Municipalidad de Fram 
 
Que, por Resolución IM Nro. 08/2022 MECIP:2015. Por el cual se actualiza la conformación del 
Comité de Buen Gobierno y se aprueba la Actualización del Manual de Código de Buen Gobierno o 
Protocolo de Buen Gobierno “Versión 02/2022”, de la Municipalidad de Fram. 
 
La Resolución IM Nro. 07/2022 MECIP:2015. Por la cual se aprueba el Reglamento Interno 
actualizado “Versión 02/2022”, de la Municipalidad de Fram.   
 
La Resolución IM Nro. 06/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza la conformación de Comité de 
Ética y se aprueba la actualización del Manual de Acuerdos y Compromisos Éticos o Código de Ética, 
de la Municipalidad de Fram. 
 
La Resolución IM Nro. 05/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza y se conforma el Comité de 
Control Interno, el Equipo MECIP:2015, el Equipo de Evaluación Interna, se definen sus roles y 
responsabilidades, dentro de la Municipalidad de Fram. 
 
La Resolución IM Nro. 04/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza la adopción de la Norma de 
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno 
para Instituciones Públicas del Paraguay MECIP:2015 y la estructura establecida en las Disposiciones 
Legales Vigentes. 
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La Resolución IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualización de la Misión y 
Visión de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapúa. 
 
La Resolución IM Nro. 02/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualización Acta MECIP:2015 
01/2022, compromiso de la Municipalidad de Fram, para el avance, actualización, implementación 
del MECIP:2015 Normas de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo 
Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay. 
 
La Resolución IM Nro. 01/2022 MECIP:2015. Por el cual se establecen lineamientos generales para 
el avance del proceso MECIP:2015, conforme a la aplicación y reporte del “1er Diagnostico 
MECIP:2015 dentro de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapúa. 
 
Que, por Resolución CGR Nº 147 del 25 de marzo del 2019, Se aprueba la “Matriz de evaluación por 
niveles de madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de 
Control Interno para Instituciones Públicas – MECIP:2015. 
Que, por Resolución CGR Nº 377 del 13 de mayo de 2016, Se adopta la Norma de Requisitos Mínimos 
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones 
Públicas del Paraguay MECIP:2015. 
 
Que, la Ley N° 1.535/99 que aprueba La Administración Financiera del Estado Paraguayo, y que tiene 
bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y la utilización de los bienes públicos en procura del 
beneficio y del bien común de todas las personas que habitan el territorio nacional, dentro del marco 
de la Constitución y las leyes. De allí que la Constitución Nacional incorpore el Control como un 
soporte administrativo esencial, orientándolo a garantizar el logro de los objetivos de cada 
institución pública y del Estado en su conjunto, fundamentado en el cumplimiento de los principios 
que rigen la buena Administración Pública, en especial, los de eficiencia, eficacia, moralidad y 
transparencia; 
 
Que, la Ley N° 3.966/2010 Orgánica Municipal, en su Art. 202 establece que el control interno está 
formado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serán establecidos en la 
reglamentación pertinente. El control interno comprende el control de la Auditoría Interna que 
determine la Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal. 
 
Que el documento de requisitos MECIP:2015, define los requerimientos mínimos que deberán estar 
desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que serán 
objeto de evaluación y auditoría. 
Que, la Ley 6562/2020. Establece la reducción de la utilización de papel en la gestión pública y su 
reemplazo por el Formato Digital. 
Que esta administración Municipal tiene como objetivo el compromiso de avanzar íntegramente en 
el proceso MECIP:2015 dentro de la institución municipal, con la participación de todos los 
funcionarios municipales. 
 

POR LO TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE FRAM, EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES, RESUELVE: 

 
Artículo 1.: Aprobar el documento anexo “Plan Operativo Institucional” ejecutado en el primer y 
segundo semestre de la Gestión 2022, de la Municipalidad de Fram, la misma contiene el detalle de 
todas y cada una de las actividades realizadas por las Direcciones, Dependencias, Áreas del 
municipio, ejecutadas por cada uno de los funcionarios.  
 
Artículo 2: Impulsar internamente el cumplimiento y desarrollo integral de los planes operativos 
futuros, sujetos al PEI 2022-2030, conforme a nuestra naturaleza, función legal, estructura interna, 
capacidad instalada y recursos disponibles dentro de la Municipalidad de Fram. 
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Artículo 3.: La Intendencia Municipal en coordinación con los Directores de Áreas y los funcionarios 
en general de la Institución Municipal, seguirán impulsando la Autogestión, Autorregulación, 
Autocontrol y la Administración General responsable de sus registros laborales correspondientes.  
 
Artículo 4. Encargar a los funcionarios de todas y cada una de las áreas que a partir de la fecha la 
presentación de los Planes Operativos Institucionales ejecutados serán presentados del 01 al 05 de 
julio lo correspondiente al primer semestre, y del 01 al 10 de enero lo correspondiente al segundo 
semestre. 
 
Artículo 5. Impulsar que todo el proceso íntegro del MECIP:2015 y todas sus documentaciones, 
evidencias, herramientas y otras concordantes, sean desarrolladas y aplicadas de manera digital, 
dentro de la Municipalidad de Fram.  
 
Artículo 6. DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores contrarias a lo establecido en la 
presente resolución.  
 
Artículo 7. PUBLICAR, SOCIALIZAR, INFORMAR a través de los medios institucionales.  
 
Artículo 8. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sra. Nora Ch. de Segovia Lic. Carlos Daniel Tkachik Sluja 

Secretaria General Intendente Municipal 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO  
1ER Y 2DO SEMESTRE 2022 
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I –     INTRODUCCION 
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Documento único en formato digital, impulsando el cumplimiento de la Ley 6562/2020 
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I. INTRODUCCIÓN. 
 
 

El presente documento Plan Operativo Institucional ejecutado en el 1er y 2do semestre de 
la gestión 2022 de la Municipalidad de Fram; surge a partir de un proceso de gestión que 
impulsa continuamente la participación general y la formalización de las gestiones internas.  
 
El presente documento detalla las acciones y los recursos de orden físico, financiero y 
humano, utilizados en el primer y segundo semestre 2022; requeridos para desarrollar las 
actividades que contribuyen al logro de los resultados en el corto plazo, dentro de la 
institución municipal, teniendo en cuenta nuestra naturaleza, función legal, estructura 
interna, capacidad instalada y los diferentes recursos disponibles. 
 
El propósito principal, la VISION institucional es llegar a ser un municipio ordenado, 
eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia 
armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso 
general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio 
ambiente. 
 

II. FUNCIÓN CONSTITUCIONAL Y LEGAL 

 
LEY 379/1956, POR LA CUAL SE CREAN LOS MUNICIPIOS DE NUEVA ITALIA Y FRAM Y 
JUNTAS MUNICIPALES DE 3RA CATEGORIA. 
ARTICULO 2. Crease el municipio con la denominación de Fram y a este efecto desaféctese 
la excolonia del mismo nombre de la jurisdicción de Carmen del Paraná, dentro de los 
siguientes límites: al Norte, Hohenau; al Sur, la Calle “A” que lo separa de Carmen del 
Paraná: al Este la colonia Presidente Federuci Chaves y jurisdicción de Encarnación; al Oeste, 
Rio Tacuary, que lo separa de las jurisdicciones de General Artígas y San Pedro del Paraná. 
 
 
PARAGUAY. CONSTITUCIÓN NACIONAL 1992. Sección III. DE LOS MUNICIPIOS.  
ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA. Las municipalidades son los órganos de gobierno local 
con personería jurídica que, dentro de su competencia, tienen autonomía política, 
administrativa y normativa, así como autarquía en la recaudación e inversión de sus 
recursos. 
ARTICULO 167 - DEL GOBIERNO MUNICIPAL. El gobierno de los municipios estará a cargo 
de un intendente y de una junta municipal, los cuales serán electos en sufragio directo por 
las personas habilitadas legalmente… 
 
LEY 3966/2010. ORGANICA MUNICIPAL. CAPÍTULO I. Del Municipio.  
Artículo 1°. El Municipio. El municipio es la comunidad de vecinos con gobierno y territorio 
propios, que tiene por objeto el desarrollo de los intereses locales. Su territorio deberá 
coincidir con el del distrito y se dividirá en zonas urbanas y rurales… 
 
LEY N° 1.535/99. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO PARAGUAYO. 
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LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN DEL EJERCICIO FISCAL 
VIGENTE. 
 
DECRETO POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL 
DE LA NACIÓN DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE. 
 
TODAS LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES ENFOCADAS A LA GESTION 
MUNICIPAL. 
 

III. BREVE RESEÑA HISTORICA 
 
La denominada hoy “Capital Nacional del Desarrollo”, desde el 14 de setiembre de 2022, 
por Declaración Nro. 1072/2022, del Congreso Nacional, por la Honorable Cámara de 
Diputados. 
A lo largo de la historia ha sido reconocida en diferentes ámbitos, como: 

Crisol de razas y culturas, pues la llegada de los diferentes grupos migratorios al 
paraje Apere´a/Fram, en la selvática Itapúa, hizo que la misma selva actúe de “crisol” para 
fundir en armonía las culturas; cada una de ellas con sus características y peculiaridades. 

Capital del Trigo, queda registrado “La Colonia Fram”, como la zona triguera más 
importante del país, en una de las páginas del documento memoria del MAG en el año 1951. 

Municipio Saludable, certificado otorgado por la UNESCO y la OPS en el año 2001. 
Capital del Handbol, certificado y reconocimiento popular por las conquistas 

deportivas obtenidas a nivel nacional y Mercosur. 
 
En Paraguay en el Departamento de Itapúa, este paraje donde fue asentado el Distrito de 
Fram, se denominaba en principio APERE`A, ya que, por los pajonales de tales campos, 
abundaban los pequeños mamíferos herbívoros llamados Apere ‘a en el idioma guaraní. El 
propietario encargado de esos terrenos usó la palabra “Fram” de su idioma noruego para 
denominar la colonia, que traducido al español significa “Adelante”, esta denominación no 
fue cambiada aún con la categorización del Distrito en homenaje al colonizador de la zona; 
otra razón, se deben a la memoria del famoso rompehielos del mismo nombre, que 
explorara el Polo Norte y Sur y que fuera un símbolo para todos los noruegos.  
 
Fram es un distrito ubicado en la zona sur del séptimo departamento de Itapúa en la 
República del Paraguay, dista a unos 27 km del río Paraná y a unos 47 km del Puerto de la 
ciudad de Encarnación. 
 
La localidad de Fram, cuenta con una superficie de 320 km2, totalizando unas 32.000 
hectáreas; de las cuales actualmente 31.626 hectáreas pertenecen al área rural y las 374 
hectáreas restantes pertenecen al área urbana. Según datos del Departamento de Catastro, 
anteriormente todos los inmuebles del distrito solo tenían Nro. de Padrón, luego por 
trabajos realizados conjuntamente entre la Municipalidad de Fram con el SNC, se delimita 
la primera zona urbana, con la asignación de cuenta corriente a varios inmuebles que 
quedarían dentro del ejido urbano, que abarco  aproximadamente unos 232 hectareas; al 
Sur desde la calle Argentina, Al Oeste desde la calle Boquerón, al este la calle Ruta Graneros 
del Sur, al Norte desde la calle Venezuela. En el año 2019 se formaliza la segunda ampliación 
de la zona urbana, abarcando unas 142 hectáreas mas, totalizando actualmente 374 
hectáreas de la zona urbana, según antecedentes obrantes en el Departamento de catastro 
Municipal. Cabe destacar que en los últimos años la extensión del área urbana fue 
expandiéndose mas hacia el Norte y el Sur, los motivos que originaron esta extensión se 
encuentran, el aumento poblacional experimentado en los últimos años, la solicitud y 
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aprobación de una cantidad importante de loteamientos lindantes con la zona urbana, lo 
que llevo a la creación de nuevos barrios, y la apertura y ampliacion de varias calles, lo que 
dan cuenta del avance y crecimiento urbanístico que está transformando a Fram. 
 
Según datos de las proyecciones estimadas por el INE, para el 2022 el distrito de Fram 
cuenta con una población aproximada de más de 11.027 personas. 
 
El territorio del distrito se divide en área urbana y rural, las áreas urbanas fueron 
ampliándose a través de los años y abarcando territorios que anteriormente correspondían 
al área rural, estas incorporaciones hicieron que el casco urbano creciera 
exponencialmente. Con este vertiginoso crecimiento, se establecieron loteamientos de 
carácter privado, debiéndose abrir las calles para que se conectaran con las ya existentes, 
además se tuvo que organizar los espacios públicos que anteriormente no existían. 
 

IV. MISIÓN Y VISIÓN 

 
La Resolución IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Aprueba la actualización de la Misión y Visión 
de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapúa. 
 
MISIÓN 
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así 
como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de 
municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 
 
VISIÓN 
Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas 
claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para 
impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el 
deporte y el cuidado del medio ambiente. 
 

V. PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  INSTITUCIONALES 

 
La Resolución IM Nro. 06/2022 MECIP:2015. Actualiza la conformación de Comité de Ética y aprueba 
la actualización del Manual de Acuerdos y Compromisos Éticos o Código de Ética, de la 
Municipalidad de Fram. 

 
Los funcionarios de la institución municipal de Fram, se rigen por principios, valores y 
comportamientos éticos para el cumplimiento de la Constitución, las leyes, sus reglamentos 
y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado.   
 
1- PRINCIPIOS ÉTICOS: Los Principios Éticos son creencias básicas sobre la forma 
correcta como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se rige 
el sistema de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben. 
La Municipalidad de Fram, se compromete con sus principios éticos apuntando siempre en 
una Gestión Pública de calidad. 
 

1.1. Principio de servicio público.  
1.2. Principio de legitimidad democrática.  
1.3. Principio de transparencia y participación ciudadana.  
1.4. Principio de legalidad.  
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1.5. Principio de ética pública.  
1.6. Principio de acceso universal. 
1.7. Principio de imparcialidad. 
1.8. Principio de eficacia. 
1.9. Principio de eficiencia. 
1.10. Principio de economía. 

  
2- VALORES ETICOS: Los valores éticos son cualidades que otorgamos a formas de ser 
y de actuar que las hacen deseables como características nuestras y de los demás, dado que 
son básicos en la construcción de una convivencia democrática, en el marco de los derechos 
humanos. 
La Municipalidad de Fram, se compromete con sus valores éticos apuntando siempre en 
una Gestión Pública de calidad 
 

2.1 Transparencia.  
2.2 Trabajo en equipo.  
2.3 Responsabilidad.  
2.4 Honestidad.   
2.5 Solidaridad.  
2.6 Compromiso.  

 

VI. GRUPO DE INTERES 

 
Los grupos de interés son personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectadas, 
o percibirse como afectadas por una decisión o actividad desarrollada por la Institución 
Municipal, y los funcionarios en general de la Municipalidad.  
La Municipalidad de Fram en coordinación con todos y cada uno de sus funcionarios 
identifica los siguientes grupos de interés externo e interno. 
Grupo de Interés Externo 
Ciudadanía en general. 
Organismos de Control Interno y Externo. 
Instituciones/Empresas Públicas y Privadas 
Medio Ambiente 
Organismos de cooperación Nacionales e Internacionales 
Grupos de Interés Interno 
Autoridades Municipales 
Funcionarios Municipales 
 

VII. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022-2030 

Por Resolución IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. En fecha 9 de agosto de 2022. Se aprueba el Plan 
Estratégico Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram. 
 
El documento Plan Estratégico Institucional 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, surge 
a partir de un proceso de gestión que impulsa continuamente la participación ciudadana, a 
través reuniones de trabajo y gestión con los diferentes sectores privado y públicos del 
municipio, así también a través de herramientas digitales y tecnológicas utilizadas para la 
creación de espacios de consulta pública abierta a todos los funcionarios municipales y a la 
ciudadanía en general. 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

Este Plan Estratégico Municipal 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, conforme a su 
naturaleza, función legal, a la estructura interna, a la capacidad instalada y los recursos 
municipales, se encuentra en concordancia con lo establecido en los Documentos de: 

 Plan de Desarrollo Municipal Sustentable de Fram 2022-2030. 
 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030  
 Plan de Desarrollo Departamental Itapúa (PDI) 2030 
 Demás disposiciones legales vigentes, local, departamental, nacional e 

internacional. 
 

VIII. ORGANIGRAMA MUNICIPAL VIGENTE 

 
VIGENTE DE AGOSTO 2014 A OCTUBRE 2022 
Por Resolución IM Nro. 729/2014. Por la cual se aprueba el Manual de Organización y Método de 
la Municipalidad de Fram. El MOF entra en vigencia 05/08/2014 hasta la fecha. Desde el mes de 
marzo 2022 se encuentra en documento borrador un proceso de ajuste y actualización integral del 
MOF, proyectado su formalización para los próximos meses del año 2022. 
 

 
 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

VIGENTE DESDE OCTUBRE 2022 
Por Resolución IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Se aprueba el documento “Manual de Organización, 
Cargos, Perfiles y Funciones “Versión 02” de la Municipalidad de Fram. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

IX. PRESUPUESTO VIGENTE 
(26/11/2021). Por Resolución IM Nro. 1276/2021. Por la cual se aprueba por Sanción Ficta la 

Ordenanza de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal Año 2022 de la Municipalidad de Fram, 

presentada por la Intendencia Municipal a la Junta Municipal en tiempo y forma. 

(28/03/2022). Por Resolución IM Nro. 115/2022. Por la cual se amplía el presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el Ejercicio Financiero Año 2022 de los fondos de juego de azar y de Genuinos, en la 

suma de Gs. 6.436.764, provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.  

(28/03/2022). Por Resolución IM Nro. 116/2022. Por la cual se amplía el presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el Ejercicio Financiero Año 2022, Programa Royalties y Compensaciones, en la suma de 

Gs. 51.532.793, provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.  

(28/03/2022). Por Resolución IM Nro. 117/2022. Por la cual se amplía el presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el Ejercicio Financiero Año 2022, Programa FONACIDE, en la suma de Gs. 269.980.149, 

provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.  

(21/03/2022). Por Resolución IM Nro. 118/2022. Por la cual se amplía el presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el Ejercicio Financiero Año 2022, Programa FONACIDE, en la suma de Gs. 94.111.993, 

provenientes de saldo del mes de diciembre del año 2021. 

 (21/03/2022). Por Resolución IM Nro. 119/2022. Por la cual se amplía el presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el Ejercicio Financiero Año 2022, Programa Royalties y Compensaciones, en la suma de 

Gs. 373.802.167, provenientes de saldo del mes de diciembre del año 2021. 

(25/08/2022). Por Resolución IM. Por la que se transfiere créditos dentro de un mismo programa 

del presupuesto de gastos de la Municipalidad de Fram correspondiente al Ejercicio Financiero año 

2022 por el importe de 185.491.000gs. 

(26/12/2022). Por la cual se transfiere rubro entre sí dentro del presupuesto de ingresos y de 

créditos presupuestarios de gastos de la Municipalidad de Fram, para el Ejercicio Financiero año 

2022, del Programa de FONACIDE en la suma de 191.299.687gs. 

 

GR SG OR DT FF OF

TOTAL INGRESOS 9.340.008.200 795.863.866 10.135.872.066 8.628.942.458

100 Ingresos Corrientes 5.552.006.846 102.994.031 5.655.000.877 5.210.747.475 92,1440613

200 Ingresos de Capital 3.788.001.354 364.920.129 4.152.921.483 3.090.245.277 74,4113581

300 Saldo Inicial de Caja 0 327.949.706 327.949.706 327.949.706 100

TOTAL EGRESOS 9.340.008.200 795.863.866 10.135.872.066 7.142.987.506

100 Gasto Corriente 5.300.319.730 446.277.285 5.746.597.015 4.911.593.405

200 Gasto de Capital 4.039.688.470 349.586.581 4.389.275.051 2.231.394.101

Fuente: Planilla Ejecución de Presupuesto 2022

CODIGO

MUNICIPALIDAD DE FRAM - PRESUPUESTO APROBADO PARA EL EJ. FISCAL 2022

RESUMEN GENERAL DE EJECUSION DE INGRESOS Y EGRESOS 2022

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

DESCRIPCION GENERAL
PRESUPUESTO 

INICIAL
M ODIFICACION

PRESUPUESTO 

VIGENTE
EJECUTADO %



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 1ER SEMESTRES GESTIÓN 2022 

INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 2DO SEMESTRES GESTIÓN 2022 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEJALES DE LA JUNTA MUNICIPAL GESTIÓN 2021-2026 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X-  
FICHAS TÉCNICAS 
 

AUTORIDADES MUNICIPALES 
 

FUNCIONARIOS / SERVICIOS  
 

DIRECCIÓN/AREA Y ACTIVIDADES 
 

1ER Y 2DO. SEMESTRE  2022 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONES GENERALES “JUNTA MUNICIPAL” 
 

Controlar y Evaluar 
 

La gestión del ejecutivo municipal en el uso de los recursos humanos, financieros, 
económico, catastral, legal del Municipio. 

 
El correcto avance en el Plan de Desarrollo Municipal / Plan Estratégico Institucional / Plan 

Operativo Institucional 
 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 
Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

SESION ORDINARIA Y - JUNTA MUNICIPAL – DIA LUNES 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

EJECUTIVO - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

LEGISLATIVO MUNICIPAL --   JUNTA MUNICIPAL 

3635742 Marta Betiana Urba Zadovsky ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

2662604 José Luis Soroka Benítez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

4701457 Rubén Alcides Cano Sánchez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

1966362 María Lorena Krivenchuk Krawchuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

1945359 Orlando Franco Ruiz Díaz ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3635737 Andrés Simón Soszko Tkachuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3431579 Mario Leonardo Duarte Vigo ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3882418 Cinthya Teresa Zinke Ciora ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

1311246 Liz Mariela Ramírez Rodríguez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3635706 Mateo Krivenchuk Cheraniuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3604416 Pablo Daniel Giménez Sosa ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

3467535 Carlos León Yaruczyk Cymbaluk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONES GENERALES “SECRETARIA DE LA JUNTA MUNICIPAL” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las actividades relacionadas con la asistencia directa a la Junta Municipal 
 

La gestión y la logística documental física y digital de la Junta Municipal. 
 

Cumplir las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las Disposiciones 
Legales Vigentes. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIA DE LA SECRETARÍA DE LA JUNTA MUNICPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

JUNTA MUNICIPAL 

3635742 Marta Betiana Urba Zadovsky ELECTO PRESIDENTE JUNTA MUNICIPAL 

SECREATARIA GENERAL DE LA  INTENDENCIA CARGO 

5802303 Liz Paola Lange Sanabria Permanente Secretaria de la Junta Municipal 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “ASESORÍA DE LA JUNTA MUNICIPAL” 

 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

El proceso de asesoramiento y representación legal a la Junta Municipal en todos lo que 
corresponda al área de su competencia. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “SECRETARIA GENERAL DE LA INTENDENCIA 

MUNICIPAL” 
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 

 
Todas las actividades relacionadas con la asistencia directa a la Intendencia Municipal. 

 
La gestión y la logística de todos los documentos físicos y digitales recibidos y generados 

en la Institución Municipal. 
 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 
Disposiciones Legales Vigentes. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

SECREATARIA GENERAL DE LA  INTENDENCIA CARGO 

741643 Nora Beatriz Cháves de Segovia Permanente Secretaria General 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “GABINETE DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL” 

 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

El proceso referente a Consejos Locales, Planificación Institucional, Comités y Equipos de 
Evaluación interno.  

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos para su área en las 
Disposiciones Legales Vigentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “ASESORÍA DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL” 

 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

El proceso de asesoramiento y representación legal a la Institución Municipal en todos lo 
que corresponda al área de su competencia. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS ASESORES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

ASESORIA JURIDICA CARGO 

3800301  Patricia Noemí Zaracho Díaz Contratada Asesor Jurídico (desde mayo 2022) 

485519 Juan Pedro Estigarribia Contratado Asesor Medio Ambiente 

617179 
Wenceslao Miguel Ocampos Ramírez Contratado 

Asesor Administrativo , Financiero, Presupuesto 
UOC y Auditoria 

1263586 
Julio Cesar Montenegro Zabrodiec Contratado 

Asesor y Mantenimiento de Sistema 
Informático SIGMUN 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA 
INSTITUCIONAL” 

 
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 

 
El proceso de control interno institucional, el proceso de transparencia y acceso a la 

Información Pública, el proceso MECIP:2015/GDL generada en el área misional, 
estratégica y de apoyo de la Institución Municipal. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA 

INSTITUCIONAL” 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA CARGO 

5183693 

Yesica Natalia Scappini Fleitas  Permanente 

Directora de Auditoría Interna Institucional/ 
Encargada del Dto. de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. Administradora de  
"usuarios" de acceso 

617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramírez Contratado Asesor Auditoría Interna 

 
4905970 

Héctor Ramírez Páez Contratado 

 
Auxiliar de Auditoría Interna /TRansparencia/ 
Encargado Administración del Convenio 
PETROPAR 

5263039 
Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente 

Auditora Interna Temporal (desde mayo a 
diciembre 2022) 

3199604 Sonia Elizabeth Talavera Caballero Comisionada  Coordinadora MECIP:2015/GDL/ODS  

1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Administrador  de USUARIO DE ACCESOS 

     

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

  

                                               NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini

                                              DIRECCION DE DEPENDENCIA: Departamento MECIP/GDL

                                              CARGO OPERATIVO: Aministración de ususario

                                              REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

Publicación de documentos en el Portal de 
Rendición de Cuentas de la Contraloría General 

de la República

Documento Acuerdos y Compromisos Éticos 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Documento Estructura Organizacional 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Documento Manual de Funciones 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Documento Acta de Compromiso MECIP:2015 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Resolución Conformación Equipo de 
Trabajo 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Documento Resolucion I.M. Adopcion MECIP:2015 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Documento Socialización a serviores públicos 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Administración de usuario Portal de Rendición de 
Cuentas CGR 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 3

Capacitaciones, Charlas técnicas

Audiencia Pública 1 1

MECIP:2015 4 1 5

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Observación: A partir del 18 de mayo ausente por permiso de Maternidad y posterior usufructo de vacaciones correspondiente según Ley.-

DICIEMBRE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

CANTIDAD POR MES DEL AÑO 2022

TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES 
REALIZADAS EN SU AREA JULIO AGOSTO



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “FISCALIZACIÓN” 

 
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y 

Evaluar 
 

El proceso correspondiente a la adquisición de Obras, bienes y servicios. 
 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos 
en las Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCION DE FISCALIZACIÓN  CARGO 

4935674 Carlos Daniel Sabluk Krivenchuk Contratado Fiscal de obras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

El correcto proceso Administrativo y Financiero de la gestión municipal. 
 

El correcto registro documental de Ingresos y Egresos de todas las operaciones 
presupuestarias, contables y financieras de las áreas de presupuesto, contabilidad, caja, 

tesorería y patrimonio de la Municipalidad. 
 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  CARGO 

1467541 Marcos Antonio Segovia Cháves Permanente Director de Administración y Finanzas 

617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramírez Contratado Asesor Administrativo y Financiero, Presupuesto 

4019113 
Claudia Viviana Carrera Krivenchuk Contratado 

Contadora, Encargada del Dto. de Patrimonio 
(marzo) 

1159956 Ilda León de Aquino Permanente Cajera 

5263039 Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente Tesorera 

3433848 Fátima Carolina Araujo Medina  Permanente Liquidación y Facturación 

5610778 Laura Andrea García Gauto  Permanente Liquidación y Facturación, Aux. Administrativo 

3604532 Carlos Alberto Cardozo Duarte Permanente Liquidación y Facturación 

1891586  Edgar Rojas Flores  Permanente Gestión e información al contribuyente 

 3570818 
Claudio Ismael  Kovalew Novosad  Contratado 

Encargado de Sistema de Ingreso y Gestión de 
Cobranza 

8279734  
German Roberto Gruber   Contratado 

Servicio de Gestiones y relevamiento de bienes 
para el inventario, adecuación y actualización de 
Bienes Patrimoniales 

1.690.754 María Angélica Quintana Aquino Contratada Serv. Limpieza oficina Administrativa 
2.694.985 Catalina Silvero de Alvarez Contratada Serv. Limpieza Sección Matadería 
1.628.396 Magda Fleitas de Melgarejo Contratada Serv.. Limpieza Oficina de Cultura 
2.116.663 Olga María Chavez de Ferreira Contratada Serv. Limpieza Oficina de Ambiente 
     

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
PERSONAS” 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones enfocadas a la selección, ingreso, permanencia, desarrollo y bienestar 
integral de todos los funcionarios de la Institución Municipal. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecido en las Disposiciones 

Legales Vigentes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE 

PERSONAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO CARGO 

5183693 Yesica Natalia Scappini Fleitas  Permanente Directora Gestión y Desarrollo de Personas 

4905970 Héctor Ramírez Páez Contratado Auxiliar Gestión y Desarrollo de Personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA, INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIÓN” 

 

Planear, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones y documentos enfocadas al proceso de análisis, diseño, desarrollo, 
prueba-depuración, mantenimiento y mejora continua del Sistema Informático 

Institucional, de las redes sociales de la institución, de la digitalización de los documentos 
institucionales. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 
 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA, INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN” 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE SOPORTE INFORMÁTICO CARGO 

1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Encargado de Sistema Informático SIGMUN 

1263586 
Julio Cesar Montenegro Zabrodiec Contratado 

Asesor y Mantenimiento de Sistema Informático 
SIGMUN 

AREA PÚBLICACIONES    

1467541 
Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente 

Coordinador Área Comunicación y Publicidad 
Institucional. 

3289585 Juan Porfirio Insaurralde Gómez Contratado Servicio Marca ciudad (desde el mes de junio) 

1518384 Jorge Omar Bogdanoff Plevachuk Contratado Servicio Página web Institucional 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

  



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONES GENERALES “UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES” 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Los procedimientos y documentos de programación, presupuesto para los diferentes 
llamados; compra y/o contratación de bienes, servicios, materiales, obras etc. reguladas 

en las Disposiciones Legales Vigente. 
 

Cumplir con los requerimientos de todas las Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES” 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES  
4347725 Guillermo Andrés González Rudnik Permanente Encargado UOC (desde el 12 de agosto 2022) 

617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramírez Contratado Asesor UOC 

1467541 Marcos Antonio Segovia Cháves Permanente Integrante de la Comisión Evaluadora de UOC 

5183693 Yesica Natalia Scappini Fleitas  Permanente Integrante de la Comisión Evaluadora de UOC 

5263039 
Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente 

Integrante de la Comisión Evaluadora de UOC 
(desde el mes de mayo) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y 

SALIBRIDAD” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones y proyectos enfocadas a los procesos de sostenibilidad integral del 
medio ambiente, la salubridad e higiene dentro del Municipio de Fram. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD    CARGO 

5093567 Luis Gadek Ayala Permanente Encargado de Medio Ambiente  

485519 Juan Pedro Estigarribia Contratado Asesor Medio Ambiente 

4075100 Víctor Javier Araujo Medina  Contratado Encargado del Dto. Aseo Urbano  

2450549 Víctor Patiño Avalos  Contratado Personal de Aseo Urbano y chofer de corpidora 

2850078 Santo Magin Maciel Inchausti  Contratado Personal de Aseo Urbano 

3803767 Joaquín Caceres Contratado Personal de Aseo Urbano 

5848013 
Pedro Dovguñies Vera  Contratado 

Personal de Aseo Urbano y Clasificación de 
residuos 

5183682 Ricardo Duarte Acuña Contratado Personal de Aseo Urbano 

6764543 Aníbal Araujo Sosa Contratado Personal de Aseo Urbano y Chofer de Tractor 

5570961 Beltrán Sacarias Tocaimaza Onaski Contratado Personal de Aseo Urbano 

4496959 
Emilio Gimenez Ortigoza Contratado 

Personal de Aseo Urbano, predio del campo 
santo, trabajos de mantenimiento y 
reparaciones 

5150113 Juan Ramón Frutos Contratado Personal de Aseo Urbano 

4443194 Cristian Rafael Romero Melgarejo Contratado Personal de Aseo Urbano 

6180443 Martín Benítez Contratado Personal de Aseo Urbano 

1584892 Oscar Soley Villalba Contratado Personal de Aseo Urbano y Chofer de Camión 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones y proyectos enfocados a las obras de infraestructuras vial, edilicia y 
planificación integral del municipio, a través del Plan de Desarrollo Sustentable del 

Municipio y del Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial. 
 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL” 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCION PLANIFICACION URBANISTICA Y OBRAS   CARGO 

3604532 Carlos Alberto Cardozo Duarte Permanente Encargado de Catastro 

4113568 José Luis Abramovich Contratado Encargado del Dto. de Obras viales 

3467567 Gregorio Daniel Duarte Núñez Contratado Chofer Camión Recolector de Residuos 

1240904 Juan Alberto Amarilla del Puerto Contratado Operador Retroexcavadora 

5683556 Richar Demetrio Sidor González Contratado Operador Motoniveladora 

2590480 Darío Omar González Benítez Contratado Chofer Camión Volquete Nº 1 

1584892 Oscar Soley Villalba Contratado Chofer Camión Volquete Nº 2 (desde abril) 

6764543 Aníbal Araujo Sosa Contratado Chofer del Tractor Agrícola (desde abril) 

2450549 Víctor Patiño Avalos  Contratado Chofer  Maquina Corpidora 

     



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE POLICIA MUNICIPAL” 
 

Planear, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones enfocadas a hacer cumplir las regulaciones relativas al tránsito, el 
control, la seguridad, y vigilancia dentro del Municipio. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE POLICIA MUNICIPAL” 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y TRANSITO  CARGO 

5150135 
Julio Cesar Morales Rive Permanente 

Director de tránsito -Policía 
Municipal / Encargado temporal 
Matadero Municipal 

5101685 
Hermes Froilán Flor Saucedo  Permanente 

Inspector de Transito/ Policía 
Municipal 

2486628 
Eusebio Vera Benítez Permanente 

Inspector Municipal /Policía 
Municipal. 

 
Julio Cesar Mendoza Voluntario 

Vigilancia y Control de Transito 
Temporal mes de enero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN Y PYMES” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la asistencia técnica, profesional, 
promoción, participación a los productores y emprendedores del Municipio de Fram. 

 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidos en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN Y PYMES” 

 

 

 

  

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y TRANSITO  CARGO 
     

5093567 
Luis Gadek Ayala Permanente 

Encargado de la Dirección de 
Producción y PYMES  

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE ACCIÓN SOCIAL” 
 

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 
 

Todas las gestiones enfocadas a la asistencia, acompañamiento institucional a travez de la 
CODENI, CODEMU, programas gubernamentales a la población del municipio, en la 

búsqueda de la calidad de vida, el desarrollo social, con especial énfasis en los sectores de 
mayor vulnerabilidad. 

 
Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos establecidas en las 

Disposiciones Legales Vigentes. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE ACCIÓN SOCIAL” 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

AREA ACCIÓN SOCIAL CARGO 
3621953 Eladia Beatriz Nunin de Villar Contratada Encargada CODENI / CODEMU  

5263039 
Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente 

Encargada Tercera Edad / Acción 
Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE TURISMO, EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTES” 

 
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar 

 
Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la promoción, extensión, 

participación en el desarrollo del Turismo, la Educación, Cultura y el Deporte dentro del 
Municipio. 

 

Cumplir con las funciones específicas y los requerimientos de las Disposiciones Legales 

Vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

FUNCIONES GENERALES “DIRECCIÓN DE TURISMO, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y DEPORTES” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO 

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL 

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE CULTURA Y DEPORTES     CARGO 

4075154 
Liz Karina Britez Yaluff Contratada 

Encargada de la Dirección de Turismo, 
Educación, Cultura, y Deportes  

4503739 
Andrea Paola Bareiro Zacarías Permanente 

Bibliotecaria y Encargada General de la Casa de 
la Cultura  

3362982 
Horacio Raúl Noguera Contratado 

Profesor Esc. Municipal de Futbol y Tenis de 
Mesa 

4.905.974  Claudia Yanina Ferreira Chávez Contratado Profesor Esc. De Danza (desde febrero) 

5.654.204 Diego Alejandro  Osuch Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022) 

2.590.495 Gustavo Franco Chávez Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022) 

1.302.351 Roque Ramón  Martínez Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022) 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte 

y el cuidado del medio ambiente. 

 
 



 
 

 Resolución IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015 

 

 

MISION: 

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanía, así como el fortalecimiento del desarrollo general 

y la construcción de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad. 

VISION: 

Una institución ordenada, eficiente, y transparente en su gestión, generadora de pautas claras para una convivencia armónica, creadora 

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el 
cuidado del medio ambiente. 
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