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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

Fram, 13 de julio de 2023.
RESOLUCION IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO EN EL 1ER. Y 2DO.
SEMESTRE DEL ANO 2022 DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAM.

VISTO:

La necesidad de documentar el “Plan Operativo Institucional” ejecutado en el primer y
segundo semestre de la Gestién 2022, orientada al cumplimiento de las funciones y los
mandatos conferidos por las Disposiciones Legales vigentes, concordantes con la gestion
publica municipal.

CONSIDERANDO:

Que, por Comunicado Interno MECIP:2015 Nro. 01/2023, de la Intendencia Municipal, se solicita a
todos y cada uno de los funcionarios remitir su planilla POl correspondiente al 2do Semestre del afio
2022.

Que, por Resolucién IM Nro.13/2022 MECIP:2015. Por la cual se aprueba el documento “Plan De
Ordenamiento Urbano Territorial - Fram 2022-2030".

Que, por Resolucion IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el documento “Manual
de Organizacidn, Cargos, Perfiles y Funciones “Versién 02” de la Municipalidad de Fram.

Que, por Resolucion IM Nro. 11/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Operativo
Institucional ejecutado en el primer semestre del afio 2022 de la Municipalidad de Fram.

Que, por Resolucion IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram.

Que, por Resolucidon IM Nro. 09/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo
Municipal Sustentable (PDMS) o Plan Estratégico Municipal Sustentable (PEMS) para el periodo
2022-2030 de la Municipalidad de Fram

Que, por Resolucién IM Nro. 08/2022 MECIP:2015. Por el cual se actualiza la conformacién del
Comité de Buen Gobierno y se aprueba la Actualizacion del Manual de Cédigo de Buen Gobierno o
Protocolo de Buen Gobierno “Versién 02/2022”, de la Municipalidad de Fram.

La Resolucién IM Nro. 07/2022 MECIP:2015. Por la cual se aprueba el Reglamento Interno
actualizado “Versién 02/2022”, de la Municipalidad de Fram.

La Resolucién IM Nro. 06/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza la conformacién de Comité de
Etica y se aprueba la actualizacién del Manual de Acuerdos y Compromisos Eticos o Cédigo de Etica,
de la Municipalidad de Fram.

La Resolucién IM Nro. 05/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza y se conforma el Comité de
Control Interno, el Equipo MECIP:2015, el Equipo de Evaluacion Interna, se definen sus roles y
responsabilidades, dentro de la Municipalidad de Fram.

La Resolucién IM Nro. 04/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza la adopcién de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015 y la estructura establecida en las Disposiciones

Legales Vigentes. Firmado digitalmente

por CARLOS DANIEL

TKACHIK SLUJA

Lic. Carlox Daniel Tachik sluja T €Cha: 2023.07.13
Intendente Municwpa_\ 15:09:18 _041001

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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La Resolucion IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualizacion de la Misidn y
Vision de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapua.

La Resolucion IM Nro. 02/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualizacion Acta MECIP:2015
01/2022, compromiso de la Municipalidad de Fram, para el avance, actualizacién, implementacién
del MECIP:2015 Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay.

La Resolucién IM Nro. 01/2022 MECIP:2015. Por el cual se establecen lineamientos generales para
el avance del proceso MECIP:2015, conforme a la aplicacion y reporte del “ler Diagnostico
MECIP:2015 dentro de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapua.

Que, por Resolucion CGR N2 147 del 25 de marzo del 2019, Se aprueba la “Matriz de evaluacion por
niveles de madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de
Control Interno para Instituciones Publicas — MECIP:2015.

Que, por Resolucion CGR N2 377 del 13 de mayo de 2016, Se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, la Ley N° 1.535/99 que aprueba La Administracién Financiera del Estado Paraguayo, y que tiene
bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y la utilizaciéon de los bienes publicos en procura del
beneficio y del bien comun de todas las personas que habitan el territorio nacional, dentro del marco
de la Constitucion y las leyes. De alli que la Constitucidon Nacional incorpore el Control como un
soporte administrativo esencial, orientandolo a garantizar el logro de los objetivos de cada
institucidn publica y del Estado en su conjunto, fundamentado en el cumplimiento de los principios
que rigen la buena Administracidon Publica, en especial, los de eficiencia, eficacia, moralidad y
transparencia;

Que, la Ley N° 3.966/2010 Organica Municipal, en su Art. 202 establece que el control interno esta
formado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidos en la
reglamentacién pertinente. El control interno comprende el control de la Auditoria Interna que
determine la Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal.

Que el documento de requisitos MECIP:2015, define los requerimientos minimos que deberan estar
desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que seran
objeto de evaluacién y auditoria.

Que, la Ley 6562/2020. Establece la reduccién de la utilizacién de papel en la gestién publica y su
reemplazo por el Formato Digital.

Que esta administracion Municipal tiene como objetivo el compromiso de avanzar integramente en
el proceso MECIP:2015 dentro de la institucidn municipal, con la participacién de todos los
funcionarios municipales.

POR LO TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE FRAM, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES, RESUELVE:

Articulo 1.: Aprobar el documento anexo “Plan Operativo Institucional” ejecutado en el primer y
segundo semestre de la Gestion 2022, de la Municipalidad de Fram, la misma contiene el detalle de
todas y cada una de las actividades realizadas por las Direcciones, Dependencias, Areas del
municipio, ejecutadas por cada uno de los funcionarios.

Articulo 2: Impulsar internamente el cumplimiento y desarrollo integral de los planes operativos
futuros, sujetos al PEI 2022-2030, conforme a nuestra naturaleza, funcién legal, estructura interna,
capacidad instalada y recursos disponibles dentro de la Municipalidad de Fram.

Firmado digitalmente
por CARLOS DANIEL
TKACHIK SLUJA
. = Fecha:2023.07.13
Lic_Carlos Daniel Tkachik Sluja BN
MISION: Intendente Municipal T 15:09:47-04'00

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Articulo 3.: La Intendencia Municipal en coordinacién con los Directores de Areas y los funcionarios
en general de la Institucion Municipal, seguirdn impulsando la Autogestion, Autorregulacion,
Autocontrol y la Administracion General responsable de sus registros laborales correspondientes.

Articulo 4. Encargar a los funcionarios de todas y cada una de las dreas que a partir de la fecha la
presentaciéon de los Planes Operativos Institucionales ejecutados seran presentados del 01 al 05 de
julio lo correspondiente al primer semestre, y del 01 al 10 de enero lo correspondiente al segundo
semestre.

Articulo 5. Impulsar que todo el proceso integro del MECIP:2015 y todas sus documentaciones,
evidencias, herramientas y otras concordantes, sean desarrolladas y aplicadas de manera digital,

dentro de la Municipalidad de Fram.

Articulo 6. DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores contrarias a lo establecido en la
presente resolucién.

Articulo 7. PUBLICAR, SOCIALIZAR, INFORMAR a través de los medios institucionales.

Articulo 8. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

fofflaﬁo t Firmado digitalmente

igitalmente por

NORA BEATRIZ por CARLOS DANIEL
CHAVES DE » TKACHIK SLUJA

Nera (K “‘B"{ Segesta SEGOVIA Lic. Carlos Daniel Tkachik Sluja Fecha: 2023.07.13

Secretaria Geneggl Fecha: 2023.07.13 Intendente Municipal 15:10:08 -04'00'
10:08:30 -04'00'
Sra. iNora Ch. de Segovia Lic. Carlos Daniel Tkachik Sluja
Secretaria General Intendente Municipal
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
EJECUTADO 1ER. Y 2DO.

SEMESTRE 2022.

Municipalidad de Fram
2023.

capital del desarrollo

Firmado digitalmente
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Fecha: 2023.07.13
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Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Documento Unico en formato digital, impulsando el cumplimiento de la Ley 6562/2020

Firmado
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Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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1. INTRODUCCION.

El presente documento Plan Operativo Institucional ejecutado en el ler y 2do semestre de
la gestidén 2022 de la Municipalidad de Fram; surge a partir de un proceso de gestion que
impulsa continuamente la participacién general y la formalizacion de las gestiones internas.

El presente documento detalla las acciones y los recursos de orden fisico, financiero y
humano, utilizados en el primer y segundo semestre 2022; requeridos para desarrollar las
actividades que contribuyen al logro de los resultados en el corto plazo, dentro de la
institucion municipal, teniendo en cuenta nuestra naturaleza, funcion legal, estructura
interna, capacidad instalada y los diferentes recursos disponibles.

El propdsito principal, la VISION institucional es llegar a ser un municipio ordenado,
eficiente, y transparente en su gestidn, generadora de pautas claras para una convivencia
armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso
general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio
ambiente.

. FUNCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL

LEY 379/1956, POR LA CUAL SE CREAN LOS MUNICIPIOS DE NUEVA ITALIA Y FRAM Y
JUNTAS MUNICIPALES DE 3RA CATEGORIA.

ARTICULO 2. Crease el municipio con la denominacion de Fram y a este efecto desaféctese
la excolonia del mismo nombre de la jurisdiccion de Carmen del Parana, dentro de los
siguientes limites: al Norte, Hohenau; al Sur, la Calle “A” que lo separa de Carmen del
Parana: al Este la colonia Presidente Federuci Chaves y jurisdiccién de Encarnacion; al Oeste,
Rio Tacuary, que lo separa de las jurisdicciones de General Artigas y San Pedro del Parana.

PARAGUAY. CONSTITUCION NACIONAL 1992. Seccién Ill. DE LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA. Las municipalidades son los érganos de gobierno local
con personeria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica,
administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus
recursos.

ARTICULO 167 - DEL GOBIERNO MUNICIPAL. El gobierno de los municipios estara a cargo
de un intendente y de una junta municipal, los cuales seran electos en sufragio directo por
las personas habilitadas legalmente...

LEY 3966/2010. ORGANICA MUNICIPAL. CAPITULO I. Del Municipio.

Articulo 1°. El Municipio. El municipio es la comunidad de vecinos con gobierno y territorio
propios, que tiene por objeto el desarrollo de los intereses locales. Su territorio deberd
coincidir con el del distrito y se dividird en zonas urbanas y rurales...

LEY N° 1.535/99. ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO PARAGUAYO.
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LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION DEL EJERCICIO FISCAL
VIGENTE.

DECRETO POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

TODAS LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES ENFOCADAS A LA GESTION
MUNICIPAL.

. BREVE RESENA HISTORICA

La denominada hoy “Capital Nacional del Desarrollo”, desde el 14 de setiembre de 2022,
por Declaracion Nro. 1072/2022, del Congreso Nacional, por la Honorable Camara de
Diputados.

A lo largo de la historia ha sido reconocida en diferentes ambitos, como:

Crisol de razas y culturas, pues la llegada de los diferentes grupos migratorios al
paraje Apere’a/Fram, en la selvatica Itapua, hizo que la misma selva actie de “crisol” para
fundir en armonia las culturas; cada una de ellas con sus caracteristicas y peculiaridades.

Capital del Trigo, queda registrado “La Colonia Fram”, como la zona triguera mas
importante del pais, en una de las paginas del documento memoria del MAG en el afio 1951.

Municipio Saludable, certificado otorgado por la UNESCO y la OPS en el afio 2001.

Capital del Handbol, certificado y reconocimiento popular por las conquistas
deportivas obtenidas a nivel nacional y Mercosur.

En Paraguay en el Departamento de Itapua, este paraje donde fue asentado el Distrito de
Fram, se denominaba en principio APERE'A, ya que, por los pajonales de tales campos,
abundaban los pequefios mamiferos herbivoros llamados Apere ‘a en el idioma guarani. El
propietario encargado de esos terrenos usé la palabra “Fram” de su idioma noruego para
denominar la colonia, que traducido al espafiol significa “Adelante”, esta denominacién no
fue cambiada aun con la categorizacion del Distrito en homenaje al colonizador de la zona;
otra razon, se deben a la memoria del famoso rompehielos del mismo nombre, que
explorara el Polo Norte y Sur y que fuera un simbolo para todos los noruegos.

Fram es un distrito ubicado en la zona sur del séptimo departamento de Itapua en la
Republica del Paraguay, dista a unos 27 km del rio Parand y a unos 47 km del Puerto de la
ciudad de Encarnacién.

La localidad de Fram, cuenta con una superficie de 320 km2, totalizando unas 32.000
hectareas; de las cuales actualmente 31.626 hectareas pertenecen al drea rural y las 374
hectareas restantes pertenecen al area urbana. Segun datos del Departamento de Catastro,
anteriormente todos los inmuebles del distrito solo tenian Nro. de Padroén, luego por
trabajos realizados conjuntamente entre la Municipalidad de Fram con el SNC, se delimita
la primera zona urbana, con la asignacién de cuenta corriente a varios inmuebles que
guedarian dentro del ejido urbano, que abarco aproximadamente unos 232 hectareas; al
Sur desde la calle Argentina, Al Oeste desde la calle Boquerdn, al este la calle Ruta Graneros
del Sur, al Norte desde la calle Venezuela. En el afio 2019 se formaliza la segunda ampliacion
de la zona urbana, abarcando unas 142 hectareas mas, totalizando actualmente 374
hectareas de la zona urbana, segln antecedentes obrantes en el Departamento de catastro
Municipal. Cabe destacar que en los ultimos afos la extension del area urbana fue
expandiéndose mas hacia el Norte y el Sur, los motivos que originaron esta extension se
encuentran, el aumento poblacional experimentado en los ultimos afios, la solicitud y
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aprobacion de una cantidad importante de loteamientos lindantes con la zona urbana, lo
que llevo a la creacidn de nuevos barrios, y la apertura y ampliacion de varias calles, lo que
dan cuenta del avance y crecimiento urbanistico que esta transformando a Fram.

Segun datos de las proyecciones estimadas por el INE, para el 2022 el distrito de Fram
cuenta con una poblacion aproximada de mas de 11.027 personas.

El territorio del distrito se divide en area urbana y rural, las areas urbanas fueron
amplidandose a través de los afios y abarcando territorios que anteriormente correspondian
al darea rural, estas incorporaciones hicieron que el casco urbano creciera
exponencialmente. Con este vertiginoso crecimiento, se establecieron loteamientos de
caracter privado, debiéndose abrir las calles para que se conectaran con las ya existentes,
ademas se tuvo que organizar los espacios publicos que anteriormente no existian.

Iv. MISION Y VISION

La Resolucién IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Aprueba la actualizacién de la Misidn y Vision
de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapua.

MISION

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi
como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de
municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas
claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para
impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el
deporte y el cuidado del medio ambiente.

V. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

La Resolucién IM Nro. 06/2022 MECIP:2015. Actualiza la conformacién de Comité de Eticay aprueba
la actualizacién del Manual de Acuerdos y Compromisos Eticos o Cédigo de Etica, de la
Municipalidad de Fram.

Los funcionarios de la institucion municipal de Fram, se rigen por principios, valores y
comportamientos éticos para el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos
y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado.

1- PRINCIPIOS ETICOS: Los Principios Eticos son creencias basicas sobre la forma
correcta como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se rige
el sistema de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

La Municipalidad de Fram, se compromete con sus principios éticos apuntando siempre en
una Gestidn Publica de calidad.

1.1. Principio de servicio publico.
1.2. Principio de legitimidad democratica.
1.3. Principio de transparencia y participacién ciudadana.
1.4. Principio de legalidad.
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1.5. Principio de ética publica.
1.6. Principio de acceso universal.
1.7. Principio de imparcialidad.
1.8. Principio de eficacia.
1.9. Principio de eficiencia.
1.10. Principio de economia.
2- VALORES ETICOS: Los valores éticos son cualidades que otorgamos a formas de ser

y de actuar que las hacen deseables como caracteristicas nuestras y de los demas, dado que
son basicos en la construccion de una convivencia democratica, en el marco de los derechos
humanos.

La Municipalidad de Fram, se compromete con sus valores éticos apuntando siempre en
una Gestion Publica de calidad

2.1 Transparencia.

2.2 Trabajo en equipo.
2.3 Responsabilidad.
2.4 Honestidad.

2.5 Solidaridad.

2.6 Compromiso.

VI. GRUPO DE INTERES

Los grupos de interés son personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectadas,
o percibirse como afectadas por una decisién o actividad desarrollada por la Institucion
Municipal, y los funcionarios en general de la Municipalidad.

La Municipalidad de Fram en coordinacidon con todos y cada uno de sus funcionarios
identifica los siguientes grupos de interés externo e interno.

Grupo de Interés Externo

Ciudadania en general.

Organismos de Control Interno y Externo.

Instituciones/Empresas Publicas y Privadas

Medio Ambiente

Organismos de cooperacion Nacionales e Internacionales

Grupos de Interés Interno

Autoridades Municipales

Funcionarios Municipales

VIl.  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022-2030

Por Resolucion IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. En fecha 9 de agosto de 2022. Se aprueba el Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram.

El documento Plan Estratégico Institucional 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, surge
a partir de un proceso de gestion que impulsa continuamente la participacion ciudadana, a
través reuniones de trabajo y gestion con los diferentes sectores privado y publicos del
municipio, asi también a través de herramientas digitales y tecnoldgicas utilizadas para la
creacion de espacios de consulta publica abierta a todos los funcionarios municipales y a la
ciudadania en general.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Este Plan Estratégico Municipal 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, conforme a su
naturaleza, funcidn legal, a la estructura interna, a la capacidad instalada y los recursos
municipales, se encuentra en concordancia con lo establecido en los Documentos de:

Plan de Desarrollo Municipal Sustentable de Fram 2022-2030.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030

Plan de Desarrollo Departamental Itapua (PDI) 2030

Demas disposiciones legales vigentes, local, departamental, nacional e
internacional.

VIGENTE DE AGOSTO 2014 A OCTUBRE 2022

Por Resoluciéon IM Nro. 729/2014. Por la cual se aprueba el Manual de Organizacion y Método de
la Municipalidad de Fram. El MOF entra en vigencia 05/08/2014 hasta la fecha. Desde el mes de
marzo 2022 se encuentra en documento borrador un proceso de ajuste y actualizacién integral del
MOF, proyectado su formalizacién para los proximos meses del afio 2022.

Municipalidad de Fram
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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VIGENTE DESDE OCTUBRE 2022
Por Resolucion IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Se aprueba el documento “Manual de Organizacion,
Cargos, Perfiles y Funciones “Version 02” de la Municipalidad de Fram.

Reesolueitn IM Nr. 12/2022 MECIP:2015 — Aprobade el 04 de octubre de 2022
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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IX. PRESUPUESTO VIGENTE
(26/11/2021). Por Resolucién IM Nro. 1276/2021. Por la cual se aprueba por Sancién Ficta la
Ordenanza de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal Afio 2022 de la Municipalidad de Fram,
presentada por la Intendencia Municipal a la Junta Municipal en tiempo y forma.

(28/03/2022). Por Resolucion IM Nro. 115/2022. Por la cual se amplia el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Financiero Afio 2022 de los fondos de juego de azar y de Genuinos, en la
suma de Gs. 6.436.764, provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.

(28/03/2022). Por Resolucion IM Nro. 116/2022. Por la cual se amplia el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Financiero Afio 2022, Programa Royalties y Compensaciones, en la suma de
Gs. 51.532.793, provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.

(28/03/2022). Por Resolucién IM Nro. 117/2022. Por la cual se amplia el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Financiero Afio 2022, Programa FONACIDE, en la suma de Gs. 269.980.149,
provenientes de saldo inicial de caja de la Municipalidad de Fram.

(21/03/2022). Por Resolucién IM Nro. 118/2022. Por la cual se amplia el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Financiero Afio 2022, Programa FONACIDE, en la suma de Gs. 94.111.993,
provenientes de saldo del mes de diciembre del afio 2021.

(21/03/2022). Por Resolucién IM Nro. 119/2022. Por la cual se amplia el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Financiero Ao 2022, Programa Royalties y Compensaciones, en la suma de
Gs. 373.802.167, provenientes de saldo del mes de diciembre del afio 2021.

(25/08/2022). Por Resolucién IM. Por la que se transfiere créditos dentro de un mismo programa
del presupuesto de gastos de la Municipalidad de Fram correspondiente al Ejercicio Financiero afio
2022 por el importe de 185.491.000gs.

(26/12/2022). Por la cual se transfiere rubro entre si dentro del presupuesto de ingresos y de
créditos presupuestarios de gastos de la Municipalidad de Fram, para el Ejercicio Financiero afo
2022, del Programa de FONACIDE en la suma de 191.299.687gs.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022
MUNICIPALIDAD DE FRAM - PRESUPUESTO APROBADO PARA EL EJ. FISCAL 2022

RESUMEN GENERAL DE EJECUSION DE INGRESOS Y EGRESOS 2022

CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION GENERAL MODIFICACION EJECUTADO %

erllsellorIT R IoE INICIAL VIGENTE

TOTAL INGRESOS 9.340.008.200| 795.863.866| 10.135.872.066| 8.628.942.458
100 Ingresos Corrientes 5.552.006.846| 102.994.031| 5.655.000.877|5.210.747.475] 92,1440613
200 Ingresos de Capital 3.788.001.354( 364.920.129] 4.152.921.483|3.090.245.277| 74,4113581
300 Saldo Inicial de Caja 0 327.949.706 327.949.706| 327.949.706 100

TOTAL EGRESOS 9.340.008.200| 795.863.866| 10.135.872.066| 7.142.987.506
100 Gasto Corriente 5.300.319.730| 446.277.285] 5.746.597.015(4.911.593.405
200 Gasto de Capital 4.039.688.470| 349.586.581| 4.389.275.051|2.231.394.101

Fuente: Planilla Ejecucién de Presupuesto 2022

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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! INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 1ER SEMESTRES GESTION 2022

INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 2DO SEMESTRES GESTION 2022

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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CONCEJALES DE LA JUNTA MUNICIPAL GESTION 2021-2026

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “JUNTA MUNICIPAL”
Controlar y Evaluar

La gestion del ejecutivo municipal en el uso de los recursos humanos, financieros,
econdmico, catastral, legal del Municipio.

El correcto avance en el Plan de Desarrollo Municipal / Plan Estratégico Institucional / Plan
Operativo Institucional

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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SESION ORDINARIA'Y - JUNTA MUNICIPAL - DIA LUNES

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO
EJECUTIVO - INTENDENCIA MUNICIPAL
1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL -- JUNTA MUNICIPAL
3635742 Marta Betiana Urba Zadovsky ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
2662604 José Luis Soroka Benitez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
4701457 Rubén Alcides Cano Sanchez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
1966362 Maria Lorena Krivenchuk Krawchuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
1945359 Orlando Franco Ruiz Diaz ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3635737 Andrés Simén Soszko Tkachuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3431579 Mario Leonardo Duarte Vigo ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3882418 Cinthya Teresa Zinke Ciora ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
1311246 Liz Mariela Ramirez Rodriguez ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3635706 Mateo Krivenchuk Cheraniuk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3604416 Pablo Daniel Giménez Sosa ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
3467535 Carlos Ledn Yaruczyk Cymbaluk ELECTO CONCEJAL MUNICIPAL
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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MANUAL DE ORGANZACON, CARGOS, PERFILES ¥ FUNCIONES - VERSION: 02/2022
Resolucién IM Nr. 12/2022 MECP-2015 — Aprobisdo el 04 de octubre de 2022
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FUNCIONES GENERALES “SECRETARIA DE LA JUNTA MUNICIPAL”
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
Todas las actividades relacionadas con la asistencia directa a la Junta Municipal
La gestion y la logistica documental fisica y digital de la Junta Municipal.

Cumplir las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las Disposiciones
Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA MUNICPAL

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO
JUNTA MUNICIPAL
3635742 Marta Betiana Urba Zadovsky ELECTO PRESIDENTE JUNTA MUNICIPAL
SECREATARIA GENERAL DE LA INTENDENCIA CARGO
5802303 Liz Paola Lange Sanabria Permanente  Secretaria de la Junta Municipal
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO ADICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Liz Paola Lange Sanabria
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Junta Municipal de Fram

CARGO OPERATIVO: Secretaria de la Junta Municipal

REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA e e TOTAL
NOTAS ENERO FEBRERQ MARZO| ABRIL| MAYO|JUNIC JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Notas impresas recibidas por mesa de entrada 19 27 41 3 30 19 18 33 20 17 15 25 267
MNotas impresas en papel enviadas. 2 12 6 13 10 10 11 10 8 6 13 13 114
RESOLUCIONES 0 0 0 0 0
Cantidad de Resoluciones IM expedidas con firma
ma nuscrieta . 16 15 18 12 12 10 7 25 6 12 26 5 164
ORDENANZAS 0 0 0 0 0
Cantidad de Ordenanzas AproBadas Refrendadas por el
IM 5 2 0 1 2 1 1 12
CONVENIOS
Cantidad de Convenios Firmados por el IM 3 2 1 4] 4] 4] 4] 4] 6
OTROS ESPECIFICAR
Aprobacion de Fraccionaientos, que reune las
condiciones exigidas segun los informes periciales
presentados, ajustandose a las Ordenanzas Municipales 3 1 1 2 0 3 1 11
Reconocimientos y Honores- Entrega de Distincion 1 0 3 4] 0 3] 0 10
Declaracion de Interes Distrital 3] 2 0 3] 3 0 0 5
Capacitaciones, charla técnica
Rendicién de Cuentas 1 1
MECIP:2015 4 1 5
Audiencia Piblica 1 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “ASESORIA DE LA JUNTA MUNICIPAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

El proceso de asesoramiento y representacion legal a la Junta Municipal en todos lo que
corresponda al area de su competencia.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



Calle itapia Esq. Paraguay, »

Email: munifram@gmail.com b o,

www, municipalidaddefram,gov.py r =4

Telefax: (0761)265235 / 265243 Capital Nacional del Desarrollo

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

gt Fpupy

- [ — ‘; ——
Resoluckin IM Nr. 12/2022 MECIP-2015 — Aprobado el 04 de octubre de 2022

L WAIVA ATOROAL [ ¢ SNEDON POUTICA

e merhaen wiasta e o

i o e i o ' i e 4 St L e ks ke b ek 8 v a8 ke B L 1 8 g et 6 et &
T b B o8 (S e P e

FUNCIONES GENERALES “SECRETARIA GENERAL DE LA INTENDENCIA
MUNICIPAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
Todas las actividades relacionadas con la asistencia directa a la Intendencia Municipal.

La gestion y la logistica de todos los documentos fisicos y digitales recibidos y generados
en la Instituciéon Municipal.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

SECREATARIA GENERAL DE LA INTENDENCIA CARGO

741643 Nora Beatriz Chaves de Segovia Permanente  Secretaria General
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

CNPay NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Sra. Nora Chaves de Segovia

(é’*ﬂ g_% DIRECCION DEPENDENCIA:  Intendente Municipal

e ) CARGO OPERATIVO: Secretaria General

{.Z:‘—E’—'—-‘—JME_S‘ REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 L
TS ENERCQ | FEBREROQ | MARZO | ABRIL | MAYO [JUNIC | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMEBRE | DICIEMERE
Motas para la Intendencia Municipal recibidas con
Nro. de mesa de entrada en la Secretaria Gelnstitucion
Municipal 25 63 53 51 59 59 50 a5 115 112 100 107 839
Notas remitidas por la Intendencia Municipal 33 27 36 31 28 28 22 34 a0 39 3R 28 384
Solicitud de Informacion Pablica recibida=s 1 1 1 2 3 1 9
Respuesta a la Solicitudes de Informacién Pablica 1 1 1 2 3 1 9
Comunicado Intermo Municipal 2 1 1 2 &
Cantidad de Invitaciones puablica v personalizadas para
Audiencia de Rendicion de Cuentas 50 50
Cantidad de Invitaciones pudblicas e institucionales para
Desfile Dia de la Independencia 50 100 150
Cantidad de Invitaciones puablica y personalizada a
Comisiones para Audiencia de Presupuesto
Participativo 50 50
RESOLUCIONES
Cantidad de Resoluciones IM expedidas can firma
manuscripta. 892 24 75 62 57 865 56 77 66 65 59 72 871
Cantidad de Resolucione=s IM expedida=s con firma
digital para decumentos NRM MECIP:2015. 10 1 1 1 13
ORDENANZAS
Cantidad de Ordenanzas Aprobadas Refrendadas por
el IM y la SG 5 2 2 3 12
CONVENIOS
Cantidad de Convenios Firmados por el IM 1 1 1 1 1 1 6
VISITAS ¥ AUDIENCIAS CON EL IM (4]
Visitas y audiencia con el Intendente Municipal 70 (% 52 37 59 258 182 35 25 27 A4 30 489
Capacitacion, Charlas Técnicas
Rendiciéon de Cuentas 1 1 2
MECIP:2015 4 1 5
Audiencia Pablica 1 1

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “GABINETE DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

El proceso referente a Consejos Locales, Planificacion Institucional, Comités y Equipos de
Evaluacion interno.
Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos para su area en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “ASESORIA DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

El proceso de asesoramiento y representacion legal a la Institucién Municipal en todos lo
gue corresponda al area de su competencia.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS ASESORES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

ASESORIA JURIDICA CARGO

3800301 Patricia Noemi Zaracho Diaz Contratada Asesor Juridico (desde mayo 2022)

485519 Juan Pedro Estigarribia Contratado Asesor Medio Ambiente

617179 Asesor Administrativo , Financiero, Presupuesto
Wenceslao Miguel Ocampos Ramirez Contratado UOC y Auditoria

1263586 Asesor y Mantenimiento de Sistema
Julio Cesar Montenegro Zabrodiec Contratado Informatico SIGMUN

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general

v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Patricia Zaracho Diaz.
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Departamento Juridico.

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

CARGO OPERATIVO: Asesora Juridica.
REFERENCIA N/A
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERC | FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO|JUNIO|JULIO | AGOSTO | SEPTIEMEBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMEBRE
Motificaciones externas (oficios recibidos del Poder
Judicial}, hecho Juridico insttucional. N/A N/A N/A N/A 11 14 9 7 3 2 3 53
MNotificacion remitddas al IM por Hecho Juridico
concerniente a la IM. N/A N/A N/A | N/A | 11 14 | N/A 1 N/A N/A N/A N/A 25
Ditamen Juridico remitidos al IM. N/ A N /A N /A N/A 2 3 2 N /A 3 1 N/A N/A 11
Asistencias en reuniones externas inter instdtucionales
como representante Juridico legal N/A N/A N/A N/A 2 4 N/A 2 1 4 2 N/A 15
Asistencias en reuniones interna institucional can
autoridades del municipio. N/A N/A N/A N/A 3 2 N/A 1 2 1 3 13
Planes de Mejora en el ambito juridico interno
institucional recomendadas v presentadas al IM. N/A N/A N/A N/A 1 2 2 1 a 1 N/A N/A 11
Resoluciones, Ordenanzas en Borrador verificadas con
Vo Bo N/A N/A N/A | N/A 2 4 InN/A |N/A 2 N/A 1 N/A a
Documentos Digitalizados en su area {es decir se
genera digitalmente, se firma digitalmente, se archiva NJ/A N /A N /A N/ A 1 2
digitalmente, NO SE IMPRIME}) N /A N/ A N/ A 2 3 A 12
Capacitaciones, charlas técnicas, en el cual a asictido
este afio. N/A N/A N/A | N/A | N/A [Nn/sa 2 1 N/A a N/A N/A 7
Asesoria Juridica a IM. N/ A N /A N/A N/A 7 3 1= a S 3 7 = a5
Asaecoria juridica a JM. N/A MN/A MN/A N/A 5 7 7 2 4 1 153 [ 37
Trabajo en conjunto con otros Dptos Catastral v
Comercial. N/A N/A N/A | N/A | 12 8 10 a E:] ) 2 1 s3
Revision yv/o elaboracion de contratos a favor de Ila IM. N/A MN/A MN/A N/A a 13 N/A 11 9 N/A N/A N/A 37
Redaccion de notas para la IM, a fin de remitir a otras
inctitucioneas. N/A N/A N/A N/A 8 3 N/A 4 2 =] 2 5 32
Trabajo en conjunto con otros Dpto de Transito. N/ A N/A N/A N/A NJ/A 3 N/A N/A N/A 2 1 N/A 1=
verificacion de Ordenanzas Municipales Vigentes. N/A N/A N/A N/A 337 N/A 2 1 3 2 N/A N/A 345
Redaccion de Proyectos de Ordenanzas. N/A MN/A MN/A N/A N/A 2 3 1 2 N/A N/A N/A 8
Redaccion de Proyectos de Resoluciones. N/ A N /A N /A N/ A 7 5 NJ/A 11 3 N/A N/A N /A 26
Gestdones para rilulacion Eccuelac-Mec N/A MN/A MN/A N/ A N/A N/A |[N/A MN/A N/A N/A MN/A N/A 0
Gestones para enenjenacion a tGtulo onero de predios
municipales. N/ A N /A N /A N/ A NJ/A N/ A N/ A 2 N/ A N/ A N /A 1 3
Capacitacione=s, Charla=s técnicas=s
Audiencia Pablica N/A N/A N/A N/A 1 1 2
Charlas partculares N/A N/A N/A N/A 1 1
MECIF:2015 1 1

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

El proceso de control interno institucional, el proceso de transparencia y acceso a la
Informacion Publica, el proceso MECIP:2015/GDL generada en el area misional,
estratégica y de apoyo de la Institucion Municipal.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

al
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA CARGO
Directora de Auditoria Interna Institucional/
Encargada del Dto. de Transparencia y Acceso a

5183693 la Informacion Pdblica. Administradora de
Yesica Natalia Scappini Fleitas Permanente "usuarios" de acceso

617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramirez Contratado Asesor Auditoria Interna

Auxiliar de Auditoria Interna /TRansparencia/

4905970 Encargado Administracién del Convenio
Héctor Ramirez Paez Contratado PETROPAR

5263039 Auditora Interna Temporal (desde mayo a
Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente diciembre 2022)

3199604 Sonia Elizabeth Talavera Caballero Comisionada Coordinadora MECIP:2015/GDL/ODS

1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Administrador de USUARIO DE ACCESOS

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

/@f'“" NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini

(5" £ ‘ﬁ% DIRECCION DE DEPENDENCIA: Auditoria Interna Institucional

E;jufgj CARGO OPERATIVO: Directora

RN REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES

TOTAL
REALIZADAS EN SU AREA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO |JUNIO [JULIO [ AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Documentos de Orden de Pago (egresos) verificados
con los documentos de respaido. 59 85 82 66 10 N/A N/A N/A N/A N/A 62 83 447

Informes de Auditoria remitido a la IM por la
verificacion de Documentos de egreso verificados y o0 2 2 o0 2 N/A | N/A N/A N/A N/A o0 0O 6
otros controles administrativos.

Informes de Auditoria remitido a la Direccidon de

administraciéon y finanzas sobre controles realizados 0 2 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 3
Asistencias en reuniocnes con la Intendaencia Municipal ¥

direcbor de &rea 1 1 1 1 1 | NJA | N/A [ N/A N/A N/A 1 1 7
Rescluciones Administraivas elaborado por la Auditora

interna insttucional. 1 1 3 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

Reunionhes de trabajo con la Coordinadora Responsable

del Avance del proceso MECIP:2015, para ajustes y 0 0 10 15 8 N/A | N/A N/A N/A N/A 2 2 37
actualizacion de documentos institucionales

Informe sobre los recursos del FONACIDE, firmado

digitalmente 1 0 0 0 0 | NJA | N/A| N/A N/A N/A 0 0 1
gsatr;a:lﬁtca:.cmnes, charlas técnicas, an el cual a asistido 0 o o 0 0 N/A N/A N/A N/A 1 0 o 1
Control de documentaciones de Llamados realizados-

Plieago de bases y condiciones 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0

Capacitaciones, Charlas técnicas

Audiencia Publica 1

MECIP:2015 4 1

Obseaervacion: A partir del 18 de mayo ausente por permisc de Maternidad y posterior usufructo de vacaciones correspondienta segldn Ley .-

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: HECTOR RAMIREZ PAEZ
DIRECCION / DEPENDENCIA: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
CARGO OPERATIVO: AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS EN CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
TOTAL
Sl ENERO | FEBRERQ | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO|JULIO| AGOSTO|SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Revision Do tos de Ord de P
E\tls:lon cumentos de Orden de Pago {egresos) N/A 58 18 I8 o o o o o o o o 102
verificados con los documentos de respaldo
Capacitaciones, charlas técnicas.
Rendicion de Cuentas N/A 1 0 0 O O O O 0 0 O 0 1
MECIP:2015 N/A 0 4 0 8] 8] 1 8] 8] 1 8] 8] 6

ADMINISTRACION DE CONSUMO COMBUSTIBLE
Soporte administrativo para equipos viales del area

de adminisitracion interna, obras viales, aseo
urbano y policia municipal

Recepcion de solicitudes de abastecimiento de
combustible paravehiculos, equipos viales y N/A 50 13 a4 57 a6 56 a8 37 30 a8 60 519
herramientas

Preparacion de vales de compra para
abastecimiento de combustible para vehiculos, N/A 50 43 44 57 a6 56 a8 37 20 a8 60 519
equipos viales y herramientas

Registro de consumo de combustible de vehiculos,
equipos viales y herramientas

Recepcidn, registro y control de comprobantes de
cargas de combustible para vehiculos, equipos N/A 50 43 a4 57 46 =1 48 37 30 48 60 519
viales y herramientas

Cantidad de emisién de ardenes de trabajo para
vehiculos y equipos viales de lainstitucion
Cantidad de registros en libros de Registros de uso
de vehiculos, equipos viales de la institucidon

N/A 50 43 44 57 46 56 48 37 30 48 60 519

N/A N/A N/A 190 192 186 216 212 164 144 187 206 1697

N/A N/A N/A 190 192 186 216 212 164 144 187 206 1697

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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CARGO OPERATIVO:
REFERENCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Miriam Duarte Carreras
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Auditoria Institucional
Auditoria Internainterina

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES
REALIZADAS EN SU AREA

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE T
Documentos de Orden de Pago (egresos)
verificados con los documentos de respaldo N/A N/A N/A N/A [N/A 70| 83 93 25 N/A N/A N/A 271
Asistencias en reuniones con la Intendencia
Municipal y director de area N/A  |N/A N/A N/A |N/A 1 1 2 1|{N/A N/A N/A 5

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

[ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022 |
SC\Pag, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini

= ] ', S DIRECCION DE DEPENDENCIA: Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Xf—m CARGO OPERATIVO: Transparencia Ley 5.189/14

R REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES TOTAL
REALIZADAS EN SU AREA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cumplimiento de la Matriz de Monitoreo de la Ley 5.189/2014. Publicacidn en la PaAgina Web Institucional
Publicaclén del organigrama 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicacién del Manual de Funciones 1 1 1 1 1 N/A | NJA N/A N/A N/A 1 1 7
Publicacion de la NOmina de funcionarios nombradas,
contratados v de elecclén popular 1 1 1 1 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicacion de Ejecuciones presupuestarias de ingresos
astos 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicacion de Planilla de Pasajes y Viaticos otorgados
a funclonaros 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicacion de Planilla de Transferencias realizadas a
comislones 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicaclén de vacanclas disponlbles en la Instituclén 1 1 1 1 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Publicaclén de planllla de aporte jubllatorio del
| personal municipal 1 1 1 1 1 N/A | N/JA N/A N/A N/A 1 1 7
Pidblicacion del Inventario Municipal 1 1 1 1 1 N/A | NJA N/A N/A N/A 1 1 7
Publlcaclén de planllla de pagos a funclonarlos 1 1 1 1 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Cumplimiento SICCA

Publicacion de Planilla de movimiento de Altas
(Ingreso) ¥ Bala (sallda) del servidor publico en el
SICCA {Sistema Integrado Centralizado de la Carrera 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Administrativa 7
Administracion de usuario (SICCA) Sistermna Integrado
Centrallzado de la Carrera Adminlstrativa 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 5
Capacitaciones, Charlas técnicas
Audiencia Publica 1
MECIP:2015 1 1

|Observaci(')n: A partir del 18 de mayo ausente por permiso de Maternidad y posterior usufructo de vacaciones correspondiente segliin Ley.-

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

' CARGO OPERATIVO:
REFERENCIA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini

o DIRECCION DE DEPENDENCIA: Departamento de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
J Acceso a la Informacion Pablica
N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES
REALIZADAS EN SU AREA

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

TOTAL

ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Respuesta a solicitudes de Informacion recibidas a
través del Portal Unificado de Informacién Publica. 1 0 1 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 1 0
Administraciéon de usuario Portal Unificado de
Infomm e " 1 1 1 1 | N/A| N/A|NA| N/A N/A N/A 1 1 6
Capacitaciones, Charlas técnicas
Audiencia Publica 1 1
MECIP:2015 4 1 5

Observacién: A partir del 18 de mayo ausente por permiso de Maternidad y posterior usufructo de vacaciones correspondiente segun Ley.-

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: HECTOR RAMIREZ PAEZ
DIRECCION /DEPENDENCIA: Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
CARGO OPERATIVO: Auxiliar de Transparencia e Informacién Pablica

REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS EN CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL|MAYO [JUNIO [ JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Aupxiliar Publicacion de laLeyNro.5189/2014
Cantidad de érdenes de pago (Sueldos, bonificaciones y
gratificaciones, jornales, honorarios profesionales, pasajes y viaticos,
di A N/A N/A 100 107 | 108 108 | 105 114 107 108 107 147 1120
ietas, gastos de representacidn) utilizados para completarel
formulario de némina de funcionarios
Cantidad de drdenes de pageo (Sueldos, bonificaciones ¥
ﬁratlﬁcalclones, aprortelubllatorlo dellel:rrllplead.or,jornales, N/A N/A 109 107 108 108 105 114 107 108 107 147 1120
onorarios profesionales, pasajes yvidticos, dietas, gastos de
representacion) utilizados para completar el informe de pagos
Ca'n'tldad de érdenes de pagc? {aportes a comnsnonesvrecono'cldas} N/A N/A 9 13 13 15 1 12 14 14 8 10 119
utilizados para completar el informe de transferencias corrientes
Cantidad de drdenes de pago [pasajes v viaticos] utilizados para
completar el informe de vidticos N/A N/A 2 2 4 1 1 2 1 4 3 Y 20
Publicacién de documentos en la pigina web institucional N/A N/A G 8 9 9 g9 g9 9 9 g9 g9 86
Adecuacidn y publicacién de documento ([Ndmina de funcicnarios
permanentes y contratados)en el sistema SICCA de la Secretariadela | N/A N/A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Funcién Publica
Capacitaciones, Charlas técnicas
Rendicidon de Cuentas 1 1 2
MECIP:2015 q 1 5
Audiencia Publica 1 1

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A JUNIO 2022)

L P NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Sonia Elizabeth Talavera Caballero

=L >

|'? ‘% DIRECCION / DEPENDENCIA: Departamento MECIP/GDL

\'y-ﬁ-!‘ﬂg'! CARGO OPERATIVO: Cordinadora Encargada MECIP:2015 / Gestion de Documentos en linea.

= i REFEREMNCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

AT ENERCO | FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO|[JUNIO JULIO| AGOSTO|SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Creacléan, Dezarrollo, aplicacidn vy adminizoacidn del
Formulario google forms Encuesta Digital Diagnosdco 4
Interno "avance del MECIP:Z015" MNAA A1
Prasantacion dae Raporte FAinal "Diagnoastico Intarmo 1
MECIP:2015" a la IM NSA 1
Traacion, Dasarrcllo, Aplicacion v Administracion del
Farmulario google formas "Congsulta Publica Digial™ para
al Documanto Plan da Desarrollc Municipal Sustantabla 1
de Fram f MECIF:2015 NS A 1
Iniclo aen Borrador Ajustes v actualizacionez de
docurmentos Intberno requeridos por las Normmas de £ = 4
Reguisitos Minimos. N/A 14
Entrega final v formalizaclédn de Resocluciones v adjunto 1 s >
documantos intarmnes requerides por las NRM NS b i a1 a1 a1 13
Publicacidn de nodolas vy documentos en la pagina web -
oficial da Ia municipalidad. NS = 1 1 1 13
A=zistencilas en reunloneas Inter Institucionales como
representante del Ares MECIP: 2015, MNSA a1 a1
Aszistencias en reunlones Interna Insdtucional con
Aautoridad munici 1 | PN 1 1 2
Flanes de Meaejora en &l ambito del avance MECIP:Z2Z015
recomendadas y preasentadas al 1M N/A 1 1 i i 3
Documentos Innpresaos Mo Diglitallzados en =u area NS 1 1 = 2 7
Daocumeantos Digitallzado=s en ou area {eao decir =a
ganera digitalmante, se firma digitalmaenta,. sa archiva
digitalments, NO SE IMPRIME) NS A 4 7 1 = 4 1 1 1 1 26
SGDL
Sastieon dae documantos para apertura en al Sistama
Gestldén de DocuMmento en Linea MNAA < A1
oDs
Recopllacidn v Aanaliziz de datos, Gestldédn Municipal
2022 para cumplimiante de ©ODS 1 "FAn da la Pobraza™ N/A 1 a1
Recopllacidn v Aanaliziz de datos, Gestldédn Municipal
2OZ22 para cumplimiante de ©DS5 2 "Hambra Caerco”™ MNAA 1 1
Capacitaciones, Charlas T&E&ocnicas
MECIP: 2015 NS A 4 1 5
Audiancia PFublica NS A N 1
OPFEM DATA DAY 20232 N/A 1 1
Charla wirlual STP “SisLlerma Vincula Plan®™ [ PN 1 1
TEsoateglas territariales”™ Consorcio CDT - MOPC NS A a1 1
Charla en linaa S5TP Elaboracien dal "POUT” NS A 1 1
1aller hibrido S1PAOOMNUUNIDDEESA Y Agenda 2030 Para el Desarrallo
Soslenible PNDPy2030 & Inlormes Volunlbarios Locales NSO 1
Gobernaciin De Itapua. Tallar vinculacidn d las
mccionas Municipales con las DS MNSA a1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.



\X www. municipalidaddefram.gov.py
1! l_li'\'_ulof‘ Telefax: (0761)265235 / 265243 Capital Nacional del Desarrollo

NCWPAL,
ssﬁ i Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
| . Email; munifram@gmail.com r

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Departamento MECIP/GDL

CARGO OPERATIVO: Aministracion de ususario
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES TOTAL
REALIZADAS EN SU AREA ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL|MAYO |JUNIO |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Publicacion de documentos en el Portal de
Rendiciéon de Cuentas de la Contraloria General
de la Republica
Documento Acuerdos y Compromisos Eticos 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Estructura Organizacional 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Manual de Funciones 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Acta de Compromiso MECIP:2015 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
?I%ctl),lar;woento Resolucion Conformacion Equipo de 0 1 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Resolucion I.M. Adopcion MECIP:2015 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
Documento Socializacién a serviores pUblicos 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1
éi:r:?;sst?(c;lgn de usuario Portal de Rendicién de 0 1 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A 1 1 3
Capacitaciones, Charlas técnicas
Audiencia Publica 1 1
MECIP:2015 4 1 5
Observacion: A partir del 18 de mayo ausente por permiso de Maternidad y posterior usufructo de vacaciones correspondiente segun Ley.-

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

®
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MANUAL DE ORGANZAOON, CARGOS, PERFILES ¥ FUNCIONES -~ VERSION:
Resoluckin IM Nr. 12/2022 MECIP-2015 — Aprobado el 04 de octubre de 2022
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FUNCIONES GENERALES “FISCALIZACION”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y
Evaluar

El proceso correspondiente a la adquisicion de Obras, bienes y servicios.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos
en las Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



.‘?\ﬂ Calle Itapia Esq. Paraguay,
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION FISCALIZACION

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
DIRECCION DE FISCALIZACION CARGO
4935674 Carlos Daniel Sabluk Krivenchuk Contratado Fiscal de obras.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A DICIEMBRE 2022)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Ing. Carlos Daniel Sabluk
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Fiscalizacién

CARGO OPERATIVO: Fiscal de Obras
REFERENCIA MN/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no ejercia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
© | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fiscalizaciaon

CDias da Fscalizacion, recorrido o inspesccion da obras

de contruccion yv obhras varias por arregloc da callas, B3 fa 3 k= 14 g ) a1 ] A b ] 11 a =32
empeadrados, drenages ate.

Planos y otros

Elaboracion, ravision y terminacion da planos vy . 1 a =
eslacificacionas tacnicas para diferantes obras. °

Modificacion ¥y caorraccion de planos > a (=3
Elaboracion da computo meatrico vy presupusesto para - a 1 . = . . > ae
llamados

Inspaccion gandaral y aspacifica an obras varias. 1 b ] b ] -

Elaboraclén y,/o preseantacidn de informeas varios . 2 3
Control y Verificacion

Ctims da CTontrol v varificacion dal cartificado dae avanca > 1 1 . s
de obras varias

Crias da Visita Tecnica an zonas da obra con =l 1 - " -
mendente Municipal

Drganizacion y reunion de trabajos para selucion da 3 > s

probleama=s, por reclamaos recibldo=s de obra=s varia=s

Reunion de Trabajo

Dlas de Reunldn de oabajo Con el Intendants
Municipal. @1 Sr Edgar Rojas, ancargado da LUOC v a - . . > > . . > >4
otros, para anali=zis de proyectos v coordinacléan de :

trabajos varios._

CHias da reunion con al Inteandenta Municipal, al
Encargado de Obhras Sr. Jose Abramowvich, concejalaes . a . > a . . a .
municipalas, contratistas da obras v otros, para la °

coordinacidn de trabajos varios.

Raeauniones con reprasantantes da la junta da
Saneamilantn, Encargado=s vy flacallzadores de la obra 2 3 a 3 a
alcantarlllado zanitario, SENASA, atc.

Coordinacidén v/ o Intervencidan pyoabajos vardos, a 2 3 2 5 i3

Raunican de Trabajo con la Pte. Da la Junta Municipal vy
Miembros concaejales para vizsitas a obras variazs y/, o 2 2 A 8
pPor proyectos v ejecucitdn de obras.

Capacitaciones, Charlas Tacnicas, otros.

Randicion da Cuantas a

MECIP: 2015 1

Consorcic CDT = 1

Acto de Inauguracldn de obra=s. 1

HlE|w|aln

Jaormnada da charla y tallar an la Muncipalidad da Fram.

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
El correcto proceso Administrativo y Financiero de la gestién municipal.
El correcto registro documental de Ingresos y Egresos de todas las operaciones
presupuestarias, contables y financieras de las dreas de presupuesto, contabilidad, caja,

tesoreria y patrimonio de la Municipalidad.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CARGO

1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Director de Administracion y Finanzas

617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramirez Contratado Asesor Administrativo y Financiero, Presupuesto

4019113 Contadora, Encargada del Dto. de Patrimonio
Claudia Viviana Carrera Krivenchuk Contratado (marzo)

1159956 llda Ledn de Aquino Permanente Cajera

5263039 Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente Tesorera

3433848 Fatima Carolina Araujo Medina Permanente Liquidacién y Facturacion

5610778 Laura Andrea Garcia Gauto Permanente Liquidacién y Facturaciéon, Aux. Administrativo

3604532 Carlos Alberto Cardozo Duarte Permanente Liquidacién y Facturacion

1891586 Edgar Rojas Flores Permanente Gestidn e informacidn al contribuyente

3570818 Encargado de Sistema de Ingreso y Gestion de
Claudio Ismael Kovalew Novosad Contratado Cobranza

Servicio de Gestiones y relevamiento de bienes

8279734 para el inventario, adecuacion y actualizacion de
German Roberto Gruber Contratado Bienes Patrimoniales

1.690.754 Maria Angélica Quintana Aquino Contratada Serv. Limpieza oficina Administrativa

2.694.985 Catalina Silvero de Alvarez Contratada Serv. Limpieza Seccién Mataderia

1.628.396 Magda Fleitas de Melgarejo Contratada Serv.. Limpieza Oficina de Cultura

2.116.663 Olga Maria Chavez de Ferreira Contratada Serv. Limpieza Oficina de Ambiente

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMIBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Marcos Segovia
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Administracién y Finanzas

N CARGO OPERATIVO: Director de Administracién y Finanzas
S LEEAM

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
ENERCO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [ JUNIO | ILILIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OQCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIENMBRE

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA

TOTAL

Presupuesto Municipal

Administraclén General de Presupuesto. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Preparacion de Doc. Al Intendente para Solicibud de
Ampllacidn de preszupuesta Municipal a la Junta
Municipal. = = 10
Preparaclén de doc. Al Intendente Municipal para

reprogramacion presupuestaria 12
Estados Flnancleros

Ejlecuclon presupusstaria Ingresos egresos

m
Q
N
'.l
M
Q
'.l
=]
M
N
'.l

Balance General caontol v firmas

Estado Resultados control y firmas
MNotas de Estado Contable Control
Aslentas Contables Contaol

W (W W (WO [0

Patrimaoanioc control y firmas

(1= 59 52 73 83 a3

N
PleNN[W R H R [R e

ordenes de pago control v firmas 76 26 851
Conclllaclones bancarias contral v firmas=s

Lbrio banco contral v firmas

193

(NN
HN N
B (NN
HW\I%

B (NN
(NN
HINN
HN N
HN N

12

Flujo de T aja Elabaracian, caontral y firmas

HHWQgHHHHHW
bl o8 b o e e o w

Balances sumas vy =saldos contoal v firmas

Informes presentados

rFresentaclon de estados flonacleros a entes de
contral (CGR, Contabllidad, YDM v AGFE) s
Reuniones organisativas (o]
can la Junta Municipal, sobre las ejecucioneas de
ingresos y gastos
Con el intendeante, asistencia tecnica v aceramianto
admimistrativa

Con encargado de recursos humanos, contratacldn de
personal

aequipao Adminisbratdvo

prparacin de prayecto y planificacian de nuevo sistema
municipal

Catasao

Qlw

b
-
B
-
'.l
B

HiR jnls e
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]
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]
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Administracidon usuarios

Ministeriao de Haclenda UDM, yv Contabilidad Pabllcal
Usuarico en Contralorla

Capacitaciones charlas tecnicas

Rendiclon de cuentas 1 a1
meclp 2015 4 1

Audiencia publica 1
Reunlones de capacitacion con PAGOFPAR, parta cobrao
el inea 1 1

Q

a1
a1

B R
B R
B R
Ak
B R
Ak
B e
B e
B R
B R
B R
B R

N (B NQ

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

4.\-6“‘4% NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Claudia Viviana Carrera Krivenchuk
FRE 3 DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Administracion y Finanzas
L AN A CARGO OPERATIVO: Contadora
{'Z;E_.T—"‘.“-E';Zg REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES -
REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR VIES DEL ANO 2022 TOTAL

ENERC | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYCQ | JUNIO |JULIC | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Cantdad de cargas de Ordenes de Pago en el Sistema
de Rendicion de Cuaentas de |la Contraloria General da 5 B8 11 10 7 B8 11 11 =1 14 =1 20 123
Ia Republica
Cantddad de Registos de Transferencias raecibidas por
parte del Ministerio de Hacienda aen al sistermnma de
Rendicion de Cuentas de la Conoaloria General de la
Republica.

Rendicion de Cuentas presentadas a Conajzar 1 a 1
Rendicion de Cuentas Semestral de Recursos Fonacide
generados y presentados a la Contraloria General de 1 1 1 3
la Republica.

Informe Contables Cuatrimestral generados vy
presentado=s al IM (Balance General, Estado de
Resultados, Balance de Sumas vy Saldos, Nota a los
Estados Contables) 4 4 4
Rendicion de Cuentas Cuatrimestrales de Recurscs
Royalties v Fonacide generados y presentados a la
Contraloria General de |la Republica. 2 2 2
Asistencias en reunienes inter insttucienales como
representante de Area de Contabilidad. 1 1 1
Asistencias en reunianes interna institucional con
autoridades municipales

Presentacion de Foarmulario de Liquidacion de
Reloenciones dal Irmpuesio ol valor Agregado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Carga y presentacion del Informe de Gestdon Municipal
por Resultados B 01 08 1 1 1
Documeaentos Digitalizados en su area {aes decir sa
genara digitalmente, ce firma digitalmeaenta, sa archiva
digitalmente, NO SE IMPRIME) 15 15 1 15
Conciliaciones Bancarias de las siete cuentas

bancarias. 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

OTROS ESPECIFICAR

Actualizacion del datos ante la SET del Consejo de
Educacion v Cultura de Fram 1
Presentacion de DDI] mensuales del Consaejo de
Educacidén y Culbura 1 1 1 1
Presentacion de DDI] mensuales del Consaejo de
Desarrollo Sustentable de Fram 1 1 1
Presantacion de Rendicion de Viadcos asignados 1
Praesantacion de Informes para Auditoria de
Cumplimiento FONACIDE

)]
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: lida Le6n de Aquino
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Administracion y Finanzas

CARGO OPERATIVO: Cajera
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO| ABRIL| MAYO|JUNIO|JULIO| AGOSTO| SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Impresion y Cobro de documentos "Comprobante de
Ingreso Municipal" por Caja. 1014 847 1437 | 1067 | 630 | 1476 | 595 260 353 380 373 625 9057
Preparacion y presentacion Informe Aqueo de Caja/
presentado diariamente al IM 21 20 23 21 22 22 21 22 21 21 21 22 257
Preparacion y presentacion de documentos para
deposito diario en los Bancos 21 20 23 21 22 22 21 22 21 21 21 22 257
Encarpetar, Archivar y resguardar los documentos
*Comprobantes de Ingreso Municipal" 4 2 4 4 2 4 2 3 2 4 2 4 37
Capacitacion, charlas técnicas
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas 1 1 2
Audiencia Publica de Presupuesto Participativo 1 1
MECIP:2015 4 4
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Lpulal Nacional del Desarrollo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE DE 2022

CARGO OPERATIVO:
REFERENCIA

TESORERA MUNICIPAL
N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MIRIAM CELESTE DUARTE CARRERAS
DIRECCION DE DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Documentos de Orden de Pago {egresos} emitidos,
ejecutados, Recursos Propios/ Genuinos {001). N/A  |N/A N/A N/A [N/A |N/A 73 81 63 66 66 68 417
Documentos de Orden de Pago {egresos} emitidos,
ejecutados, Recursos Royalties {011}. N/A  |N/A N/A N/A [N/A |N/A 7 9 7 9 7 15 54
Documentos de Orden de Pago {egresos} emitidos,
ejecutados, Recursos FONACIDE {003). N/A  [N/A N/A _ INJA [N/A IN/A 1|~ 1 2|- 6 10
Documentos de Orden de Pago {egresos} emitidos,
ejecutados, Jueqos de Azar (007). N/A N/A N/A N/A [N/A  |N/A 2 3 4 3 3 7 22
Documentos de Boleta de Pagos (ingresos) emitido,
ejecutados, cobrados N/A N/A N/A N/A |N/JA |N/A 31 31 30 30 30 31 183
Planes de Mejora en el ambito de tesoreria
recomendadas y presentadas al IM N/A  |N/A N/A N/A [N/A |N/A 1 2 1 1 1 1 7
Documentos Digitalizados en su area (es decir se
genera digitalmente, se firma digitalmente, se archiva
digitalmente, NO SE IMPRIME) N/A  |N/A N/A  |N/A [N/A |N/A 4 5 10 8 16 20 63
Capacitaciones, charlas técnicas, en el cual a asistido
este afio. N/A N/A N/A N/A |N/JA  |N/A 1 1 1 1 1 5

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

DIRECCION / DEPENDENCIA:
CARGO OPERATIVO:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Lic. Fatima Carolina Araujo Medina.

Direccion de Administracion y Finanza
Encargada de Liquidaciéon de Impuestos.

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LIQUIDACION
Impuestos Generales NfA N/A G0 4 20 19 26 77 63 a8 67 105 539
Patente Comercial: Pequeiio, Mediano, Grande MNSA MN/A B 2 2 5 21 5 4 48
Patente Rodados (Moto -Vehiculas) Camiones, Semirremolque,
Acoplados, Tractores. N/A N/A 5 49 297 137 44 24 apD 19 a1 637
Impuesta Inmohbiliario N/A N/A 1 Q Q Q 7 Q 1 Q 9 2 20
Registro Conducir NfA N/A 122 28 25 23 27 10 20 34 21 32 352
Impuesto Faenamiento: Cerdo-Vacuno MNSA MN/A 1 a a 0 1 a 0 26.66% 26.217 26.183 7771
Impuesto Construccion MNSA MN/A a a a 0 0 a 0 0 0 0 a
Recaleccion Basuras NfA N/A Q Q Q Q Q Q Q 1 0 1 2
Multas Transito N/A M/A 4] 4] 4] 0 0 4] 0 0 Q Q Q
Impuesto a la Profesion "A"y con Oficina 7 1 4 a a 0 0 a 0 3 0 0 15
Usa de Equipos Camineras: Motaniveladora, Retropala, Camiones,
Tractor. 0 0 9] 9] 9] 0 0 9] 0 0 2 2 4
Impuesto al Cementerio 8 5 [ 5 [ 4 0 a 0 4 2 0 40
Usade Terrenoen el Cementerio 5 4 1 4] G 3 Q Q Q Q Q 8 27
Usa de Tangque Atmosférico 3 3 E 4] Q ] 0 4] 0 4 4 7 24
alquiler del Salon: Multi uso, Auditorio, Bicentenario. [+] Q Q 4] 4] 0 Q Q 0 0 1 Q 1
Vernta de Otros Bienes y Servicios: Daocumentas engral. Libros,
Constancias. 1 Q Q Q Q Q Q Q Q Q 2 Q
Irmp. Al Espectaculo Pablico: Estudiantil - Privado. 0 0 s] s] s] 0 0 s] O O O 1
Vendedor Ambulante 0 0 s] s] s] 0 0 s] 0 0 0 0 s]
Venta de Libros, folletas y Documentos. Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 2 8 10
Anulacién de Repistroy Habilitaciones vehiculos. Q Q 2 Q Q Q Q Q Q 2 Q 1 5

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

SS'PAaz, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Lic. Fatima Carolina Araujo Medina.

rf':' & E_% DIRECCION / DEPENDENCIA: Direcciéon de Administracién y Finanza

AN L CARGO OPERATIVO: Encargada de Liquidacién de Impuestos.

SlERAN

A DAD P " D AR 02
PETALLEACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA EMERO FEBRERO MARZO ABRIL RAYCY JUNTON“ JULIC?R EITG(;IS_TC) n S:PTI EMEBRE DOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Atencion a los Contribuyentes vy Publico en Gral. 84 L= & 4 20 19 L] L] L] 253
Recepcion y Archivo de Balance Contable a5 a3z 24 1& 10Q 12 0 Q 0 Q 0 Q 130
Recepcidén v Gestion a los contribuyentes gue
solicitan la prescripcionde los Impuestos. Q L] L] Q Q Q L] Q L] aQ pt] aQ aQ
Duplicado de Habilitaciones 29 20 32 Q Q Q L] Q L] Q pt] aQ 21
Duplicado de Licencias de Conducir 58 20 15 Q Q Q 0 Q 0 Q pt] aQ o3
Expedicion de Licencia Profesional B 1 L] Q Q Q L] Q L] Q L] Q 1
EXpedicion de Licencia Particular 1 L] Q Q Q L] Q L] Q L] Q 1Q
Expedicion de Licencia Motociclista 1 L] Q Q Q L] Q L] Q L] Q 1
Revalidacidon de Licencias Categ. Motociclista 42 21 19 Q Q Q L] Q L] Q L] Q 22
Revalidacidgn de Licencias Categ. Particular 52 A0 a7 Q Q Q L] Q L] Q L] Q 139
Revalidacidn de Licencias Categ. Prof. By C_ 24 a5 (1) Q Q Q L) Q L) Q L) Q 215
Revalidacidn de Licencias Categ.Prof. B Superior 13 9 7 Q Q Q [s) Q [s) Q 1] Q 29
Revalidacidn de Licencias Categ. Prof. A 2 2 1 0 0 0 O 0 O 0 O 0 5
Impuesto Patente Rodados 40 50 59 0 0 0 O 77 63 o &7 105 559
Impuesto Patente Rodados CM 0 1 O 0 0 0 O 0 O 0 O 0 1
Impuesto Patente Rodados Motociclista 21 15 20 0 0 0 O 0 O 0 O 0 56
Impuesto Patente Rodados Camiones 4 2 7 0 0 0 O 0 O 0 O 0 13
Impuesto Patente Rodados Acoplados-Sami 5 1 2 0 0 0 O 0 O 0 O 0 B
Impuesto a la Patente Comercial "P" 16 a3 7 0 0 0 O 0 O a o a 31
Impuesto a la Patente Comercial "™ 1 3 1 [+ [+ [+ O [+ o a o a 5
Impuesto a la Patente Comercial "™ 4 & 4 0 0 0 O 0 O a o a 14
Impuesto a la Profesidan Oficio "C" 4 2 4 0 0 0 O 0 O 0 O 0 10
Impuesto al Faenamiento Cardos 0 23.256 O 0 0 0 O 0 O 0 O 0 23256
Impuesto al Fraccionamientode Tierra 0 2 O 0 0 0 O 0 O 0 O 0 2
Impuesto Inmobiliario Urbano 10 a7 3 0 0 0 O 0 O 0 O 0 50
Impuesto Inmaobiliario Rural 41 a9 16 Q Q Q L] Q L] Q pt] aQ 12&
Impuesto ala Transferncia de Bienes y Raices 1 E] L] Q Q Q L] Q L] Q Q 4
- = - - - r 3 = r
Publ_Rendic Fresup. an Virtual opaci, tema habilitacidén (habilitacidndel |habilitacian
iGnde Farticipat |[canla Actualizacion de |del CELCcon (CELC con la del CELC con la

Capacitaciones Charlas técnicas, en el cual a asistido este afio Cuentas MECIP ivp ANTSW licencias la ANTSV. ANTSV. ANTSW.
Reemplazo en Caja {(Boletas emitidas en Nowv.) N/& MSA M/A M /A MNFA MNFA MNfA MNFA N /A Q A02IR2-ADRSA MNfA Q

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.



SPAL,
*&A Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email; munifram@gmail.com r

|

|-

'.\ www. municipalidaddefram.gov.py

"-‘ 'I_ld'\'_ulof‘ Telefax: (0761)265235 / 265243 Capital Nacional del Desarrollo

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
@ﬂ?ﬂ% NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Laura Andrea Garcia Gauto
1 DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Administracién y Finanza
CARGO OPERATIVO: Liquidacion - Auxiliar Administr:

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL

ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO [JULIO |AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |[DICIEMBRE

LIQUIDACION
Impuestos Generales 2 19 116 154 72 16 21 15 19 10 10 454
Patente Comercial 7 25 9 16 8 8 9 1 10 4 1 98
Patente Rodados 47 111 120 88 118 282 106 35 27 8 7 949
Impuesto Inmobiliario 64 79 10 X 28 12 17 66 13 5 325
Registro Conducir { Anulacién, Expedicién, 54 258 331 314 89 64 59 a7 a0 a4 1300
Revalidacidn , Duplicado y Cambios de categorias )
Impuesto Faenamiento 1 2 3
Arrendamiento de terreno Municipal 1 1
Dias de funciones realizadas en Caja - Reemplazo 10 22 32
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE MANERA CONSTANTE EN
LL ARTA

Atencion a los contribuyentes de manera personal , via
telefonica llamadas , mensajes y correo electronico. 50 37 10 5 5 107
{para liquidacion , emision de presupuestos y
orientacién para gestiones en general.

Recepcion y archivo de documentos para solicitud de
licencias . (Expedicién - Cambio de categoria - 54 258 331 314 89 64 59 a7 40 a4 1300
Renovacion- Duplicado)

Solicitud de Licencias de conducir para expedicion y
cambios de categorias en el Sistema RUT {(OPACI)

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Laura Andrea Garcia Gauto
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Administracién y Finanza
CARGO OPERATIVO: Liquidacidn - Auxiliar Administr:

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA EANTIEURDE RN MEMQ?_ZDzZ TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO |ABRIL MAYO JUNIO puUuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE

Solicitud de carga de datos , actualizacidon de domicilio 5 4 3 5 6 10 19 10 62
del contribuyente en el Sistema RUT (OPACI)
E_Iaborjacién de nota_s y cartiflcados para anulacidn de 1 2 5 9 2 3 2 54
Licencias de conducir.
Elaboracidn de planlllas de Inspeccidn técenlca vehlcular 30 70 &0 1) 20 100 a0 20 15 a 5 a54
para habllitacidn de vehiculos,
Elaboracidn de Presupuesto de Rodados para empresas 15 50 60 20 50 70 21 10 5 301

de nuestro Municpio

Elaboracidn de presupussto de Impuestos Inmobkillarios
aen coordinaclén con el Departameanto de Catastro 20 25 a0 el 1= 15 =20 100 20 s 359
Municipal

Elabroracidn de solicitud para usufructo de tlerra an 21

cermanterio y pagos de derecho a entiamo en 1 2 1 1 8 2 4 1 20
cermanterlo munlclgal

Reaoarganizacidn de archivo (biblioratos de

Comprobantes de Ingresos del afio 2020 de Enero a 15 i0 15 40

Diclermbre )

Apoyo en caja en fechas de vencimiento de impuestos
CAPACTTACITIONES

Anndxncia pablica

Presupuesto participatvo

Capacilacion rcalisda por b Agencia MNaconal do
Transilo y scpuridad vial (ATNTSV)

MECIF

USUARICO/CIODICGO ADMINIS TIRALIDCO

Acddministracicon de Usuario para liquidacion de Impuestos
¥ tasas Municipales (SICGNUITND

Admmisiarcion de usuaro doe a OPACT pama soboilud
cargs ¥ aclumblimcion de datos de Liconcia de Conducic
(RLTT)

[m]-
[Reemplazo en caja del 19 de setlembre al 31 de octubre |
|Vacaciones del 2 de noviermbre - al 15 de diclembre |

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Carlos Cardozo
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Administracién y Finanza

CARGO OPERATIVO: Liquidacién/Facturacién
DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LIQUIDACION

ImpuestosGenerales {impuesto al fraccionamiento,

a la construccion, Bienes y Raices ) 28 27 28 13 17 20 18 12 12 13 34 222
PatenteComercial 15 5 1 21
EsPatenteRodados 52 19 35 14 104 | 35 1 260
Impuestolnmobiliario 284 2 179 183 | 125 210 | 101 62 116 157 139 261 1.819
RegistroConductor 40 56 91 20 15 6 2 3 2 1 236
ImpuestoFaesnhamiento 1 1 2
Impuesto al arrendamiento Municipal 2 1 2 3 8
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: EDGAR ROJAS FLORES
DIRECCION DE DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CARGO OPERATIVO: ENC. DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AL CONTRIBUYENTE

REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
REALIZADAS EN SUAREA ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL|MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Visita a los contribuyentes N/A. N/A. N/A. N/A. | N/A. N/A. | N/A. N/A. N/A. 133 117 80 330
Entrega de extracto de deuda de Impuesto
Inmobiliario, Construccion y Patente Comercial N/A. N/A. N/A, | N/A, | N/A. | N/A. | N/A N/A. N/A. 133 117 30 330
Dias de Asesoramiento al nuevo Enc. de U.O.C. N/A. N/A. N/A. NA | /A N/A | N/A. 20 20 N/A. N/A. N/A. 40

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

SCPag, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Claudio Ismael Kovalew Novosad
‘_ &% DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Administracion Financiera
CARGO OPERATIVO: Encargado del Sistema de Ingreso y Gestién de Cobranza de Impuestos

< REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

- = ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO juuo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
Actualizacion de datos

Registro y actualizacién de datos en el
Sistema Integrado de Gestiéon Municipal, area

Impuesto Inmobiliarios Urbano y Rural N/A N/A N/A N/A 70 256 126 81 179 195 242 385 1534

Registro y actualizaciéon de datos en el
Sistema Integrado de Gestién Municipal, area
Impuesto Inmobiliarios Patente Rodados N/A N/A N/A N/A 128 755 286 76 52 52 44 44 1437
Registro y actualizacion de datos en el
Sistema Integrado de Gestion Municipal, area
Impuesto Patente Profesion, Comercio e
Industria N/A
Registro y actualizacion de datos en el
Sistema Integrado de Gestion Municipal, area

Impuesto a la publicidad y propaganda N/A N/A N/A N/A N/A 1 4] 0 0 0 0 0 1

Registro y actualizaciéon de datos en el
Sistema Integrado de Gestién Municipal,

N/A N/A N/A ) 18 20 14 33 36 ) 9 148

documento Licencia de Conducir. N/A N/A N/A N/A 62 127 96 41 50 50 40 51 517
Capacitaciones, charlas técnicas, en el cual a

asistido este afio. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Capacitaciones, charlas técnicas, exposicion

brindados este afio. N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A, N/A N/A N/A 1
Asistencias en reuniones interna institucional

con autoridades municipales N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 o o o o o 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A DICIEMBRE 2022)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Angélica Quintana, Olga Chavez, Catalina Silvero, Magda Fleitas
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Administracién y Finanzas
Servicio de Limpieza

CARGO OPERATIVO:
REFERENCIA

N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES

CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

A ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

seo
Serv_lc!o de _aseo diario integral en las Oficinas 21 20 23 21 22 22 n 23 22 20 22 20 257
Administrativas
Serwa?’de Aseo diario integral en las oficnas de 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
Educacidon y Cultura
Serv_lc:|o de Aseo diario integral en la ofina de Medio 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
Ambiente
Servicio de_Aseo diario integral en el Establecimiento 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
de la Materia
Coperacién con la gestién de suministros
Colaboracm_n en el ;_)e_dldo y traslado de suministros 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
para la Oficina Administrativa
Colaboracm_n en el pedldq'y traslado de suministros 21 20 23 21 22 22 21 23 23 20 22 20 257
para la Oficina de Educacién y Cultura
Colaboracm_n en el peqldo ¥ traslado de suministros 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
para la Oficina de Medio Ambiente
Colaboracion en_ el_ pedido y traslado c_le suministros 21 20 23 21 22 22 27 23 23 20 22 20 257
para el establecimiento de la mataderia
Capacitaciones, Charlas técnicas
Rendicién de Cuentas 1 1
MECIP:2015 4 1 5
Audiencia Publica, Pablica 1 1

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015
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Resoluckin IM Nr. 12/2022 MECIP-2015 — Aprobado el 04 de octubre de 2022
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE
PERSONAS”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones enfocadas a la seleccidn, ingreso, permanencia, desarrollo y bienestar
integral de todos los funcionarios de la Institucion Municipal.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecido en las Disposiciones
Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE
PERSONAS

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO
MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO CARGO

5183693 Yesica Natalia Scappini Fleitas Permanente  Directora Gestion y Desarrollo de Personas

4905970 Héctor Ramirez Paez Contratado Auxiliar Gestién y Desarrollo de Personas
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Yesica Fleitas Scappini
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

CARGO OPERATIVO: Directora
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Elaboracién de contratos de trabajo 31 2 0 (4] 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 34
Control de Asistencia de las servidores piblicos 42 44 44 44 44 N/A | N/A N/A N/A N/A 45 45 44
Reuniones de trabajo con los directores de areas de
las di_stintas depend_encias _ _ 4 4 4 4 4 N/A N/A N/A N/A N/A 3 3 26
Eﬁ:g;:zse da'en::iba]o con la Intendencia Municipal y 3 1 1 1 2 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 10
I‘rtz?iio:n:iiz;:‘::lalizacién del documento reglamanto o 0 0 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 2
Trabajos de actualizacién de la estructura organica
municipal {erganigrama y manual de funciones} 0 0 1 2 2 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 5
E’::l;agdc:‘lsnﬂ:?p:::tuallzacmn del documento Codigo de o 0 0 o 1 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Reuniones de trabajo con la Coordinadora Responsable

del Avance del proceso MECIP:2015, para ajustes y O 0 4 4 4 N/A | N/JA N/A N/A N/A 2 2 16
actualizacion de documentos institucionales

Gestion y entregas de uniformes a los servidores
pubicos de las distintas dependencias
Resoluciones Administrativas elaborado por la

directora del AGDP 32 2 0 O 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 35

Administracion de usuario Relaj Biomeétrico

O 0 0 O 1 N/A | N/A N/A N/A N/A 0 0 1

Institucional 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 7
Capacitaciones, Charlas técnicas

Audiencia Pablica 1 1
MECIP:2015 a4 1 5

Ohservacién: A partir del 18 de mayo ausente por permiso de Maternidad vy posterior usufructo de vacacionas corrasponhdiente segun Ley .-

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

e Pﬂ% NOMBRE DEL FUNCONARIO: HECTOR RAMIREZ PAEZ
(, £ 5 2 DIRECCION /DEPENDENCIA: Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas
\'- g _-'/J CARGO OPERATIVO: Auxiliarde la Direccigon Gestion y Desarrollo de Personas
{MJ? REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS EN CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
s5U AREA TOTAL
— - — — ENERO | FEBRERO | MIARZO | ABRIL | MAYO [JUNIO [ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMEBRE | DICIENMBRE
Auxiliar Direccion de Gestidn de Personas
Seguimients de Funcionarios nuewvos cen la categoria "contratados” MN/A 2 g [ 9] 4 [ 9] [ 9] 1 g 0 0 0 7
Seguir_nlento Cantld_ad dl? recepcidn y andllsis de permiso de N/A 1 1 3 5 3 g 1 2 5 7 5 49
vacaciones de funcienarios
Seguimiento Cantidad de capacitacienes realizadas por la Institucién MNJSA o Q o o 1 1 (] (] 1 (] (] 3
Planes de Mejora en el ambito de Talento Humane Institucional
recomendadas ypresentadas all.M. N/A o Q 1 o o o Q Q Q N/A N/A
Preparacion Resoluciones Administrativas, Ordenanzas enfocadas al
funcicnaric en Borrador verificadas con Vo Bo del Director de Talento N/A Q 4] 2 9] 9] 9] 0] 0] 1 N/A N/A 3
Humano
Cantidad de recepcion y analisis de formularios para permisos,
reposos, ete. MNJSA 2 ] -] 12 [ 17 21 29 ig 17 15 152
Organizacién de trabaje con grupo de funcionarios N/ A N/ A N/A N/ A 1 1 3] 2 1 1 N/A N/A (=]
Cantidad de comunicados generales preparade y entregado a
funcionarios MNJSA MNJSA N/A MNJSA 1 1 3] 1 Q Q Q Q 3
Cantidad de splicitudes de constancias o certificados de trabajo
reparados MNJSA 3] 2 1 1 1 E] 2 a 2 2 a 14
Heree — Tucio —
:’urep_aram_on de contrato y resolucion para contratacion de nueves N/A N/A N/A N/A 4 Fo) Fo) 1 o o o o 5
nCiIQNarips
Preparacién de rescluciones ocasionales en borrador MN/A MN/A N/A N/A 4 1 O o) 8] 8] 8] 0 5
{] i i {] i
:arlltldad d_e Reg_lstro de Asistencia verificados conforme a cada une N/A 40 a1 a1 az 40 40 40 40 38 a1 az 445
e los funcignaries.
Preparacién e impresldn de informes de aslstencia de funcionarlos N/A a0 a1 a1 a2 40 40 40 40 38 41 42 445
— 1 — -
:Eitlon, contrel vy preparacion de documentos para autorizar pagoes N/A N/A N/A N/A 1 o 5 1 o o 8 15
e horas extras
SOPORTE PARA COMISION DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO
Participacidn en reuniones programadas por la comisién de
transporte N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 0]
Asesaoramiento ysegulmlento de gestién a la comislén de transporte MN/A MN/A N/A MN/A MN/A 1 1 1 1
Adminlstraclén de boletos no retirados en fecha de reunisn N/A N/A N/A N/A N/A 5 1 1 1 1 1 1 11
Capacitaciones, Charlas técnicas
Rendicién de Cuentas 1 1 2
MECIP:2015 4 1 5
Audiencia Fublica 1 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.



www,municipalidaddefram.gov.py
Telefax: (0761)265235 / 265243

Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email: munifram@gmail.com fr _.

Capital Nacional del Desarrolio

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

gt Fpupy

= [ — :; e
Resoluckin IM Nr. 12/2022 MECIP-2015 — Aprobado el 04 de octubre de 2022

L WAIVA ATOROAL [ ¢ SNEDON POUTICA

! uum! [W'II":-" TUNTA
' Sa———

=

,_,......I fri———- ."] e l P ——— I _..,....--,...l

L o i i s i e e a s e 4 e e s = e & el b e 8 T b s et g Ry = g e b s e e
it i b d b

FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE TECNOLOGIA, INFORMACION
Y COMUNICACION”

Planear, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y documentos enfocadas al proceso de analisis, disefio, desarrollo,
prueba-depuracion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Informatico
Institucional, de las redes sociales de la institucion, de la digitalizacion de los documentos
institucionales.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y
COMUNICACION”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SOPORTE INFORMATICO CARGO

1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente  Encargado de Sistema Informatico SIGMUN

1263586 Asesor y Mantenimiento de Sistema Informético
Julio Cesar Montenegro Zabrodiec Contratado SIGMUN

AREA PUBLICACIONES

1467541 Coordinador Area Comunicacién y Publicidad
Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Institucional.

3289585 Juan Porfirio Insaurralde Gémez Contratado Servicio Marca ciudad (desde el mes de junio)

1518384 Jorge Omar Bogdanoff Plevachuk Contratado Servicio Pagina web Institucional

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

S, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Marcos Segovia
!:?' Fye % DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Tecnologia, Informacién y Comunicacién
{ﬁ#ﬂ—!@? CARGO OPERATIVO: Encargado del Sistema Informatico

e NES

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA ERNINNE Ee NS e NGO FE

Informe/consultas ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [JUNIO|[JULIO|AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
resumen ingresos y gastos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
resumen de ingresos inmobiliarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o a1 Mo pars | o | > v [ 2 o] s 0 0 . 1 )
Actualizacion de datos

Carga de presupuesto de ingresos y gastos 1 1
migracion conversion de base de datos 3 3 [

actualizacion de terminales

Copias de seguriadad

copia de base de datos Fi 4 4 Fi Fi 4 4 Fi 4 Fi 4 Fi a8
Actualizacion de sistema informatico
trabajo conjunto ¥y acompafamieniento del

progaramador 19 6 30 28 a4 35 34 19 6 6 5 4 236
geston y seguimiento de problemas tecnicos del

sistema en el area administrativa 29 16 40 38 54 45 4 32 16 40 38 54 446
Reunioes por el Sistema 1 1 8 10 3 1 1 1 8 10 3 a7
Gestdon de Usarios del sistema Interno

Usuario Administrative {ingresos y Egresos) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Capacitaciones charlas tecnicas

Rendicion de cuentas 1 1 2
mecip 2015 4 1 5
Audiencia publica 1 1
Reuniones de capacitacion con PAGOPAR, parta cobro 1 1 >
el linea

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Marcos Segovia
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Tecnologia, Informacién y Comunicacién
CARGO OPERATIVO: Coordinador Area Comunicacién y Publicidad Institucional

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
ENERO | FEBRERO | MARZQO| ABRIL [MAYO [JUNIO |JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

TOTAL

informe/consultas

Preparacion y presentacion al Intendente el

Documento Audio Visual para el Informe rendicion de
cuentas 1 1 2
Preparacion y presentacion al Intendente el

Documento Audio Visual para el Informe de Audiencia
Piblica, Presupuesto Participativo 1
Preparacidn y Presentacion via Facebok Live, de la
rendicion y presupouesto participativo 1

Folletos informaticos Flyer 1 2 1 2 3 3 0 1 2 1 2 3 21
Capacitaciones charlas tecnicas
Rendicion de cuentas 1 1

Jury

mecip 2015 4

Audiencia publica 1 1

Reuniones de capacitacion con PAGOPAR, parta cobro
el linea 1

=N NO

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES”
Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
Los procedimientos y documentos de programacion, presupuesto para los diferentes
llamados; compra y/o contratacion de bienes, servicios, materiales, obras etc. reguladas

en las Disposiciones Legales Vigente.

Cumplir con los requerimientos de todas las Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONARIOS DE LA “UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO
MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL
1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
4347725 Guillermo Andrés Gonzélez Rudnik Permanente Encargado UOC (desde el 12 de agosto 2022)
617179 Wenceslao Miguel Ocampos Ramirez Contratado Asesor UOC
1467541 Marcos Antonio Segovia Chaves Permanente Integrante de la Comisién Evaluadora de UOC
5183693 Yesica Natalia Scappini Fleitas Permanente Integrante de la Comisién Evaluadora de UOC
5263039 Integrante de la Comision Evaluadora de UOC
Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente (desde el mes de mayo)
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general

v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Guillermo Andres Gonzalez Rudnik
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Unidad Operativa de Contrataciones

CARGO OPERATIVO: Encargado de UOC
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYQO | JUNIO | JULIO | AGOSTCO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMEBRE | DICIEMBRE
C tidad de Il dos, dalidad de "Licitaci6
Pablica” adjadicados | | oag de THeiasion N/A N/A N/A | N/JA | NJA | N/A | N/A 0 4 0 2 0
Cantidad de llamados, modalidad de “"Licitacion por
Concurso de Oferta™ adjudicados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1 0 0
Cantidad de llamados, modalidad de "Contratacion
Directa” adjudicados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 3 O 1 0
g:jr:]t‘;(i]cz?addgg llamados, modalidad de "Fondo Fjo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 19 33 a0 143
g:jr:]t‘;(i]cz?addgg llamados, modalidad "Via de la Excepcidon N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A o o 1 o 1
Cantidad de llamados, modalidad de "Licitacién
PMiblica” finalizados, gjecutados totalmente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 o o 0 0 0
Cantidad de llamados, modalidad de “"Licitacion por
Concurso de Oferta” finalizados, ejecutados, N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/JA 0 0 O 0 0 0
totalmente.
Cantidad de llamados, modalidad de "Contratacién
Directa™ finalizados, ejecutados, totalmente. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1 o 0 3 4
Cantidad de llamados, modalidad de "Fondo Fjo”
finalizados, ejecutados totalmente. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 49 33 30 143
Cantidad de llamados, modalidad "Via de la Excepcion”
finalizados, ejecutados totalmente. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 1 0 0
Asistencias en reuniones inter institucionales como
representante de la UQC Insttucional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A o o o o o o
Asish i i int insttuci 1
aji:g;:jﬂesser:gﬁ::?;z?eess nerna Ins ucional con N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 4 2 4 6 18
Pl de Mej | bito de UQC dad
v prosentades al IM 0 o8 recomendacas 1 n/a N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0 o o 0 0 0
Documentos Digitalizados en su area (es decir se
genera digitalmente, se firma digitalmente, se archiva N/A N/A N/A N/A | NJA N/A | N/JA 4 S 4 3 10 26
digitalmente, NO SE IMPRIME)
g:t[;a::ca:-clones, charlas técnicas, en el cual a asistido N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 o o 0 0 0

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
VPR NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Marcos Segovia
?‘Pﬂ % DIRECCION DE DEPENDENCIA: Intendencia Municipal
24 CARGO OPERATIVO: Miembro de la Comisidn de Evaluacién UOC
AERAM po REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
EN SU AREA

Evalucion de las ofectar y dictamen de ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

|ladjudicacidn

Cantidad de llamados, modalidad de "Licitacién por

Concurso de Oferta” adjudicados

Cantidad de llamados, modalidad de "Licitacion por

Concurso de Oferta” adjudicados

Cantidad de llamados, modalidad de "Contratacién

Directa" adjudicados 1 2 1 2 2 0 3 o 1 0 12

g;ljr:lt:jcilgaddgg llamados, modalidad de "Fondo Fjo N/A 31 49 33 30 143

Cantidad de llamados, modalidad "Via de la Excepcion™

adjudicados

Cantidad de llamados, modalidad de "Contratacion

Directa" finalizados, ejeculmdos, totalmente.

Modalidad de "Fondo Fjo” finalizados, ejecutados

totalmente.

Cantidad de llamados, modalidad "via de la Excepcion™

finalizados, ejecutados totalmente.

Asistencias en reuniones interma institucional con

autoridades municipales

Documentos Digitalizados en su area {es decir se genera

digitalmente, se firma digitalmente, se archiva 4 5 F. 3 10 26

digitalmente, NO SE IMPRIME)

Cantidad de llamados, modalidad de "Contratacién

Directa"” finalizados.. 2

Capacitaciones charlas tecnicas
Rendicion de cuentas 1
mecip 2015 4 1
Audiencia publica 1

Reuniones de capacitacion con PAGOPAR, parta cobro el 1
linea

TOTAL

1 ) a 0 2 0 7

N/A 31 49 33 30 143

2 4 2 4 6 18

P RrnkrlolN

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Miriam Duarte Carreras
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Intendencia Municipal

CARGO OPERATIVO: Miembro de la Comision de Evaluacion UOC
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Participar de las actas de aperturas de sobres
relacionadas a todas las licitaciones realizadas por

la Institucidon Municipal N/A N/A N/A | N/A 2 3 2 1 1 N/A N/A N/A 9
Verificar los documentos sustanciales de cada

oferta presentada en una licitacion N/A N/A N/A | N/A 2 3 2 1 1 N/A N/A N/A 9
Verificar la forma de los documentos y las ofertas

presentadas por los oferentes N/A N/A N/A | N/A 2 3 2 1 1 N/A N/A N/A 9
Realizar el informe de Evalucién ,por cada llamado

o licitacion N/A N/A N/A N/A 2 3 2 1 1 N/A N/A N/A 9

Elevar a la Intendencia Municipal,la recomendacién
de adjudicacion,teniendo en cuenta la evaluacién

realizada N/A N/A N/A N/A 2 3 2 1 1 N/A N/A N/A 9

C apacitaciones, charlas técnicas, en el cual a asistido

aste afio. 1 1 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
SALIBRIDAD”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos enfocadas a los procesos de sostenibilidad integral del
medio ambiente, la salubridad e higiene dentro del Municipio de Fram.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD CARGO
5093567 Luis Gadek Ayala Permanente Encargado de Medio Ambiente
485519 Juan Pedro Estigarribia Contratado Asesor Medio Ambiente
4075100 Victor Javier Araujo Medina Contratado Encargado del Dto. Aseo Urbano
2450549 Victor Patifio Avalos Contratado Personal de Aseo Urbano y chofer de corpidora
2850078 Santo Magin Maciel Inchausti Contratado Personal de Aseo Urbano
3803767 Joaquin Caceres Contratado Personal de Aseo Urbano
5848013 B Per.sonal de Aseo Urbano y Clasificacién de
Pedro Dovguiiies Vera Contratado residuos
5183682 Ricardo Duarte Acufia Contratado Personal de Aseo Urbano
6764543 Anibal Araujo Sosa Contratado Personal de Aseo Urbano y Chofer de Tractor
5570961 Beltran Sacarias Tocaimaza Onaski Contratado Personal de Aseo Urbano
Personal de Aseo Urbano, predio del campo
4496959 santo, trabajos de mantenimientoy
Emilio Gimenez Ortigoza Contratado reparaciones
5150113 Juan Ramoén Frutos Contratado Personal de Aseo Urbano
4443194 Cristian Rafael Romero Melgarejo Contratado Personal de Aseo Urbano
6180443 Martin Benitez Contratado Personal de Aseo Urbano
1584892 Oscar Soley Villalba Contratado Personal de Aseo Urbano y Chofer de Camidn
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email: munifram@&gmail.com
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMIBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Luis Gadek

AL

ST < : : 3 F

I.f & 5 '2, DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccidn de Medio Ambiente y Salubridad

b N, “ 4 CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Medio Ambiente

‘F'—’-"-E‘ s REFERENCIA N/A se escribe en los meses en &l cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022

REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERC | FEBRERDO |  MARZO | ABRIL MAYC | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIENVMIBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIENMIBRE

Suaer:::;dad dea Familia benaficiado con |la preparacion de 2 o o e an oo an Ao g 10 S0
coordinacion de entrega de un total de 12 mil alevines 39 ==
a productores del distritoe
Cantidad de familia de productores benaeficiados con 16 16
provision de 5000 planttas de verba
Cantidad de familias productores beneficiados con
provision de 12 variedades de semillas de verduras v BUHD ALY 103000
hortalizac
un total de 5000 alevines fueron entaegado a los
piscicultores, coordinado con la gobernacion de Itapua =0 [
v la Entidad nacional Yasyreta
Asistencias en reuniones inter institucionales con los a N = o 5 o N -
productores
A5|5te_nc.|a5 en reunionas interna instdtucional con 1 1 €. a €. = 3 13
autoridades municipalas
Planes dae Majora en 2l ambito deSacretaria Medio 1 > > 1 > =
Ambiente recomendadas v presentadas al IM
Capacitaciones, charlas técnicas, en el cual a asistddo 1 . 5 . . . -
aesta afio.
Reuniédn técnica para inicio de proyvecto de rama con
16 productores usando la tecnologia avanzada. 16 16 1e 16 16 &)
adminitracion general de exposicon ¥y venta de .
productos horticola,verduras productos de granjas 1 RIS Rl 10 10D 1 10 10 10 Rl 1 RIS 120
administracion general de geston de loguistica, con la
comision de feriantes v hordocultores para la provision a a 4 a a a a a a a a0
a las eampresa del almuerzo escolar
anaga de cal agricola 34 40 = 7
anaega de saemillas de autoconsumaoa [e1s] 320 20 110
anaega de provectos de aves de corral 25 25
varificacion yv reustauracion an las mejoras an el 1 1
matadero Municipal
entragas de plantines nativos a instituciones publicas a 5 (5]
wvearificacion y planificaciencen en =l rellenos sanitario
MUnicipal en al construcion de un Mmuro de cubiertas i i a
perimetral
asistencia technica en los rubros alternativos 10 3 15 20 1z 20 20
realizacion de la minga ambiental 1 1
Capacitaciones=s, charlas t&cnicas.
Raendicién de Cuaentas 1 1
MECIP:-2015 4 4
Otras capacitacionas a1 3 4

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A DICIEMBRE 2022)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Victor Javier Araujo Medina
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Medio Ambiente y Salubridad

CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Salubridad e Higiene / Aseo Urbano
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES : CANTIDAD POR IVIES DEL ARO_ 2022
REALIZADAS EMN SU AREA TOTAL
Equipoc de Trabajo con Desmalezadora para ENERC | FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIC | JULICO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIENVMIBRE | DICIEMBRE
zona urbana
Trabajo de corpida en |la zona 1 {calle itapua s=squina
calle uruguay, hasta Calle Boqueran avanzando can las
calles paralelas) Correspande a las Barrinos San
Cayetanao, San Francisca, San Antonio v San Laranzo
dias de trabajo {lunes a viernas) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo de corpida en |la zana 2 {calle Itapua esquina
pedro cristofersen hasta la ruta granero=s del sur
avanzando con las calles paraleslas), corresponde a los
Barrios Espiritu Santao, SAN Cristobal, Barrio Obrero,
Barrico Industrial, Barrico Doifha Nelly 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo de carpida en la zona 3 {calle Itapua esgquina
uruguay hasta la ruta graneros del sur avanzando con
las calles paralelas) Barrio 8 de DICIEMBRE, Barric
Itape v Barrio San Ramaén 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo de Corpida 2n la Zona Avda Saspar Rodriguez
de Francia., Barrio Virgen de Asuncion hasta finalizar
Fona Urbana 3 3 3 3 3 3 3 3 3 E E 3 36
Trabajo de Caoarpida en la Zona del Barrio Santa
Tamas. ) (o] (o] 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7
Corpida Limpieza en en predio del Vertedera Municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Corpida Limpieza en 2l Campoa Santo 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 17
Corpida v Limpieza en 2| Matadero Municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Corpida del pradic del Hospital Distrital 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 19
Trabajo de Corpidas en |las Insdtuciones Educatvas 3
Fona Urbana v & Fona Rural o 1 o o o 1 o 1 1 1 o o =)
Trabajo de corpidas en Plaza del Barrio San Cristobal v
Zan Raman 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo de carpida en todos laos sectores destinadaos
para espacios verdes de usao pablico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo de carpida en taodas las oficinas municipales,
Cuerpo de Baomberos v la Policia Lacal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Hemoseamiento de la zona urbana
Limpieza de cardon cuneta. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Pintura para bordes de veredas, arboles de los
espacios verdes. 4] o 1 4] 1 1 o 1 1 5
Plantacién de plantines para espacios publicos verdes., 0 [o] [o] 0 1 [o] [o] 1 2>
Paoda general de arbaoles ubicados en los espacias
verdes de uso pablicas. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte Institucional
Trasladao de mobiliarios y equipos varios para eventos
publicos institucionales. 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 19
Limpieza General del Salén de uso POblica Municipal
para eventos publicos institucionales 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 14

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A DICIEIVIBRE 2022)

ai.,._«u.;l:-‘l"‘.c‘;, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Victor Javier Araujo Medina
(&' £ = % DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccidn de Medio Ambiente y Salubridad
O = CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Salubridad e Higiene / Aseo Urbano
g 2 AN REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
REALIZADAS EN SLUI AREA ENERC | FEBRERO MARZO | ABRIL MAYOC | JUNIO | JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Recoleccién de Residuos zona Urbana

Trabajo de recalecclén de residuc=s dia lunes todas las
callas horizentales a la Ruta Granares del Sur, desdae
Bogquearon hasta SGranaeros dal Sur incluyando Barrio 2
de diclembre hasta calle Argentina. e e e e e E e e e 21 E. 3 E. 3 45
Trabajo de recalecclén de residuoc=s dia Martes desoo
calla DHimpoe hasta Graneros del Sur, desde calla

Argentna hastea calle Uruguay. £ £ £ £ £ - £ £ £ £ £ £ Fa b2
Trabajo de recalecclén de residuocs dia Miercoles
Barric Portal de Fram completo y Trociuk . . < < < <1 < < < <1 <1 <1 48

Trabajo da recoleccion da residucs dia Jusawvas todas
lagz calles horizon@alaes a la Ruta Graneros del Sur,
desda Boguearon hasta Granaros dal Sur incluyando
Barric 8 de diclembre hasta calle Argentina. < e e e e E e e e 21 E. 3 E. 3 45
Trabajo de recalaecclén de residuo=s dia Wiearnes doode
calla COlhimpo hasta Granearos dal Sur, desde calla
Argentna haste calla Uruguay. 4 4 4 4 4 < 4 4 4 < 4 4 a2
Trasiadeo v Descarga de recolaccion de rasiducs an al
veaerttedero Municipal, ublcado en la Compaflia Curupay
zolbre la calle aAuxillar a 5 km de la zona urbana 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Sarwvicio con &l Tractor carpidor

Trabajo de corpida=s an Plaza Indu=strial, San Francisco,
Heroes del Chaco, Estadlo Municipal, Faseo central de
la Avda mMcal Estigarriblia. =3 =3 =3 =3 =3 =) =3 3 3 3 3 3 S0
Saervicio con el Tanque Admosferico

{cantidad da poso dasaguado) Sarvicio de Dasagua
cloacal, seqgiin pedido recibido para empresas =

mdustria=s lncales is 15 18 15 18 15 18 15 15 15 15 15 201
Sarvicio de Dasagus cloacal, segun pedido racibidao

para viviendsa particular. 4 4 4 4 4 a 4 4 4 a 4 4 A
Sarvicio de Desague cloacal, segon pedido recibido

[parm Insthucicones Educativas. 3 3 3 3 3 is
Sarvicio de Dasagus cloacal, para sl Hospital Distrital

de Frarm. =2 =2 =2 =2 =2 2 =2 11
Sarvicio de Dasagus cloacal, segun pedido racibidao

para Inatdbucldn Munlcipal, Policla Municipal v otros_ 5 5 =3 =3 =3 = =3 3 3 = 3 3 S0
Traslado v Descarga de sarvicio de dasagus cloacal 32 29 29 32 29 29 32 22 22 22 22 22 322

Sarwvicio da Agua Potable

Sarvicio de abastcimieanto de agua (con trasiado de
tangue da 1000 litres) para ronas ruralas. i ] i ] & E] [n] o] [n] 29
Sarwvicio de Fumigacion

Sarvicio de Fumigaclion, sequn pedido reciblido en
wviviendas yv an Instibucionas Educativas zona Urbana vy

Rursl =2 B o o o o o =
Combustible

Traslado da Combustibla para abastacimiante dsa L
equipo=s, mMmaquinara=s v vehiculos del Aseos Lirbano = = = = = = = = = (=1

Traslado de documentos
Traslado de Documentos Municipal para Caja de

Jubilacieonas, Goebarmacionsas v otros municipios =2 =2 =2 =2 =2 2 =2 = = 2 - ] 24
Capacitaciones

Rendiclén de Cuaentas u aL
MECIP: 2015 4 u =)
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
Todas las gestiones y proyectos enfocados a las obras de infraestructuras vial, ediliciay

planificaciéon integral del municipio, a través del Plan de Desarrollo Sustentable del
Municipio y del Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
DIRECCION PLANIFICACION URBANISTICA Y OBRAS CARGO
3604532 Carlos Alberto Cardozo Duarte Permanente Encargado de Catastro
4113568 José Luis Abramovich Contratado Encargado del Dto. de Obras viales
3467567 Gregorio Daniel Duarte Nufiez Contratado Chofer Camidn Recolector de Residuos
1240904 Juan Alberto Amarilla del Puerto Contratado Operador Retroexcavadora
5683556 Richar Demetrio Sidor Gonzdlez Contratado Operador Motoniveladora
2590480 Dario Omar Gonzalez Benitez Contratado Chofer Camidn Volquete N2 1
1584892 Oscar Soley Villalba Contratado Chofer Camidn Volquete N2 2 (desde abril)
6764543 Anibal Araujo Sosa Contratado Chofer del Tractor Agricola (desde abril)
2450549 Victor Patifio Avalos Contratado Chofer Magquina Corpidora

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Carlos Cardozo
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial
CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Catastro

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL

ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

CATASTRO

RESOLUCIONES

Cantidad de Resoluciones IM (para aprobacion de
Fraccionamiento) expedidas con firma manuscripta.

Cantidad de Resoluciones IM (para aprobacion de
Loteamiento) expedidas con firma manuscripta.
Cantidad de Resoluciones IM (para aprobacion de
Constrccion) expedidas con firma manuscripta.

2
3
OTROS 0
Verificacion de documentos presentados para a3
aprobacion de construccién
Verificacion de documentos presentados para

. . . . 2 2 1 4 1 3 1 2 2 2 20
aprobacion de Fraccionamiento y Loteamientos
Rer':e.paon y Gestion a I?s contribuyentes que 2 6 1 5 3 2 2 2 23
solicitan descuento en impuesto.
Recepcidn y Gestion a' los contribuyentes que 2 4 7 4 4 2 2 25
solicitan la prescripcién del impuesto inmaobiliario.
Recepcidn, verificacion y actualizacién de datos de 284 2 84 214 190 233 | 141 62 116 157 139 261 1883

nuevos titulos de propiedad

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

SCVEA, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Carlos Cardozo

g*‘ I, SN DIRECCION f DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial
1 1 J

Q _73&_", CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Catastro

s IERAM

DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU AREA CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
ENERO | FEBERERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIQ | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMEBRE | DICIEMBRE

CATASTRO
Expedicidn de constancia de Localizacidn de

N 1 3 1 2 1 1 1 1 1 3 15
inmuehbles

Re'Fre".-ndar I_os planos e informe pericial de los > > 1 a 1 > 1 > > > 19
fraccionamientos aprobados

Refrendar los planos e informe pericial de los 1 1 2
Loteamientos aprobados

Refrendal" los planos y planilla de computo de las 3 3 2 > > 1 a 5 > 5 a 33
construcciones aprobadas

Gestidn de Contratos de Arrendamientos de 1 > 3 &
terrenos municipales

Rece'paén y respues?::;\ a I?S DfICI? del Ministerio 1 3 2 3 1 1 2 1 1 15
Publico sobre avalucién fiscal de inmuebles

Recepcmfn vy verificacdn de docun‘_lentos patja > a 1 3 a 12 s - 3 a 19 72
pago de impuesto a la transf. De bienes y raices

Elaboracidn de presupuesto inmaobiliario 284 2 179 183 125 210 101 B2 130 160 159 321 1936
Reemplazo en Caja 2 2
Archivo de documentos Catastrales 10 15 20 B 9 5 67
Trabajo coordinado para la elaboracion, del 1 1

Documento POUT 2022-2023

Trabajo ccordinado con el Dto. Informacion al
Contribuyente para la verificacion, e impresién de
las ohligaciones pendientes de pago de impuesto.
CAPACITACIONES

Audiencia Publica

Presupuesto Participativo

MECIP

CAPACITACIONES

Administracidn de Usuario para liquidacion de
impuestos y tasas Municipales

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.



SPAL,

*&A Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
: : Email; munifram@gmail.com

\ www. municipalidaddefram.gov.py ‘

"!}_“'\M‘ Telefax: (0761)265235 / 265243 Capial Nacions! det Desarrolic

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: José Luis Abramovich Kozaczuk
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial

CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Obras en general
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

e ENERO | FEBRERO | MARZO |ABRIL{ MAYO [JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
180 cargas de ripio recibidos en donacién de Cabafia el
Nido, para Enripiado de Calle "i auxiliar e/calle 6 (2 2 2
km.)}

Mejora y perfilamiento de la Calle i 6 entrea ruta
granero {(Zkm.}

Mejora y perfilamientoc del camino calle auxiliar e/calle
h ¥ calle j {(4km.}

Mejoramiento y perfilamiento de la calle misiones {200 0.2 02
metros} ’ .
Compra y Colocacion de 18 tubos de 80, en la calle

0,1 0,1

misiones sobre arrovo, barric Santo Tomas

Trabajo de excabacién de 3000 metros para instalacion
de cafios {cafios de agua donados por la comisidn) 3 3
para Agua potable en la compafia Curupa 'y

Canalizacién (400 metros) ¥y mejoramiento del camino
calle 6K &f/L {2 Km.)

FEBRERO
Drenaje aen la Calle m ruta graneros ejfcalle 6

Mejora, perfilamiento de la Calle m ruta graneros

efcalle 9 (7 km.)
Mejoramiento, perfilada en los caminos del barrio a
Portal de Fram {40 cuadras / 4 km.) 4

15 Cargas de Ripios del predio municipal, para

04 0,4

Enripiado de la Calle Misiones barrio Santo Tomas 0,2 0,2
{200metros)
Mejora, canalizacion y perfilada de la calle m9 entre 7 7

rutas Graneros del Sur {7km}

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.



www. municipalidaddefram.gov.py
Telefax: (0761)2652135 J 265243 Capital Nacional del Desarrollo

Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email: munifram@&gmail.com r

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

.‘s\i:.il"dz-, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: José Luis Abramovich Kozaczuk
Q‘ £ 5 DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial
< j‘f ' CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Obras en general
N f ‘._'ﬂ'._[‘_,.‘— REFERENCIA MN/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIFPALES CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
REALIZADAS EN SU AREA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
MARZO
Trabajo de canallzaclédn en la Cancha Municipal de o2 0.2
Fram {ZO00 mebtras) - &
Trabado de majoramiento, perfilada de 1a calle g ruta
granarpos entra calle dra. {8E8km). Cia San Antonio, San =2 =

Isidro

Colocacldédn de tubo de 20 cublertas recicladas de
camilaon Nro. (1100xZ20) para 8 mesoos de la calle
misiones del Barrio Santa Tomas.

Apartura, perfllamiento de 100 mts de camino o1 o1
continuacion de la calle mMisiones barrio Santo ToMmas. - il
Mejora, perfilada de 1a calle 6 &f calle j y calle k. Cia.

Curupra "y

Canalizacian de |la calle Olimpo del Barrio San o1 o1
Francisco {100 mits) - &
Canallzacldn de Z00mts en el praedio baldieo Munilcipal, 0.2 0.2
para futura vivienda soclal, en =1 Barrio San Cayetano 4 &
Mejoramilento v perfllada de 1a calle 271, entre calle ],

Barrio San Isidro.

Mejoramienta v perfilada de 1la calle k ruta graneros, = 5
esfcalle 7 (Skm ) Barrico Curupa "y

10 Carga de Herra del predic muunicipal v compra de 5

carga de piedra para cubrir el desmoranamiento sobra

la calle misiones, en el cual se colocaron de 18 tubo=s

de B0, en la calle mi=gilone=s =obre arroyao, barrio Santo

Tomas

ABRTL

Mejoramilento v perfllada de camino en calle 9h entorea 1. 2 >
Cia San Bargja {Zkm)

Mejoramienta v perfilada de camino an calle 9k entre 2 >

L Cia San Barja(Zkm .}
20 carga de ripico en donacion del Sr. Pedro Urba para

Mejoramiaenta, perfilada, enripiado an calle auxiliar “i” 1,2 1.2
Cla Curupa v (1200 metros)

Canalizacidn 2n la calle Jose Leandro Oviedo, Barrio
San Antonlo (200 Meoros)

Canallzacidn 2n la calle F, ruta Graneros del Sur, entrea
calle 4. Parte del Barria San Antonio (200 meabos)

0,2 0,2

0.2 0,2

20 carga de Herra del predic municipal para trabajo de
esparcimiento de Herra colorada, en el vertedeara o6 0.6
municipal. (a00 melbras2}

Mejoramilento, Canallzacidn vy perfilada de 1la calle

Argentina (Zkm) abarca barrio San Lorenzo, Indu=strial, 2 2
Obrero v San Lorenzo
Majoramlento, Canallzacldn y perfllada de la calle 292H 10 10

entre mM{10km) abarca Cia San Borja, Itaindy

Mejormiento, canalizacion yv perfilada de 1a calle 7h
antre j {(dkm_ ) Cia Curupa ™ v

Mejormiento, canalizacion yv perfilada de 1a calle F
Rutas Graneros entre calle 2 {(4km.) Cia sin nombre E- 8 <
cerca Cla San Antonlo

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.



Calle Itapia Esq. Paraguay, *
Email; munifram@gmail.com
www.municipalidaddefram.gov. py r

Telefax: (0761)2652135 J 265243 Capital Nacional del Desarrollo

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIENVMIBRE 2022

L NOMWMBRE DEL FUNCIONARIO: Jose Luis aAbramovich Kozaczuk
= ;E._‘E.) DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo v Ordenamiento Territorial
X B " CARGO OPERATIVO: Encargado del Departameaento de Obras en genaral
- o A REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALE S ) ) ) CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR IVIES DEL ANO 2022 ) ) _ FearAe
REALICADAS EMN S AREA ENERO | FEBRERO | MIARZO | ABRIL | MAYO [JUNIO [JULIO [ AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
MAY O
Medoramiento v perfilada de camino en el barrio Santo . =
Tomas. (000 metros) = -
1> carga d= riple donados por el S, Pedirs Hurln eara o.S
Me1crarnlento h's DE'rﬂl_ld_l de 1o oo S5 CLOOmMetros) o5 °
raclza cle: coanvearacs «le: Bz cozallcs
> Krrad 2 =2
e y paeew ilaaclas cler oo wr o« Toa cozallcr 11 sualaa —
granercs, sntre calle 1ra. Cila San Isideo {2 koo, = =
2> carga de riple del predic municliegal, para
mejoramilents v enrlpladcs de la calle 1 auxillar esntaae 7o =2 =3
Ctborn .}
t‘:a—-ru—-l-;)a—u:un. crrn 1o coalllcr €508, TS rics fsaars Anilorrsico (00 o.a o.a
aciore o la callc iz, Do rio San Aanbonnio (200
roveslressay o2 o.2
Caarnzalisaaccior exrn Ia csaller ali. Cisa Seare Triiclror (200 rraexlros:) o2 0,2

L0 carga de riplo donadoe por =1 Sr. Bladimiras
Itobachuk para mejoramilsntes v enrlplados de la calle 1 =2 =3
S entre 9. {2k

Crerlerciracticrr
cxralrcr 2 dircrrile
Marricy Sears T

w3 recabor et loa comalles o ¥
rigger Marbirie:ss: clex Traala.

Mejoramlsnto, canallzacloe v perfilada de la calle /E

entre H (Gl < =
Mefjoramlente, rerfllada v canallzacian de la calle -1H = =
crralwer | {FBOren} €023 Tsoars draledres

=0 carga de riple donado por 21 Sr. Pediro Skrebek

para mefcramilents vy enripladoe de la calle <51 entre 2 . 0,4

(A0LDMetras)

e y prear i

Faclza cler coaller clcrl T3aanmics Zsears
=2 2

3 v Tmears | i Tk
AU LCY
=0 carga de riple denadoe por 21 5. Luls Lewlko rara

jerr sarvaiciriler y crmariprizacles oler i el Aauxiliace 11939 (1500 1,5 1,5

ressd

Jerrcarmiie=rales y preer Nilzacda cles coaanteirses cors o1 Tdzarnics #F cla= Py =
embre. (1000 metros})

plo donado por 10
srariprizaches ol

= Lafmaam [vara
rualas carearseircs = =

L carga riplke donadoe por 2] Sr. Pedrs Kurlch para =1

mejoramilents v enriplados de la calle -11 entre calle b =N .|
€1 k. )
T c:oar g ragsics clearicaclos gaasw «=0 f5r . Da=clres Faaric:h1 prara ool

rrrerjesr carraicrriles y exrariprizacles cler lea ccoaller i<t crralres caaller T3 1 1
€1 kerrs.d

100 carga de riple donados por el Sr. Marcelo

Boronowskl para 21 meijcramilents v esnripladoe de 1a =N .|
calle 11 entime = CLlkm)

Trabraajgoy ey Caarvmaliysaaciorn o A caller 2. Abyarciqs Cliza SSaan -

Juani. (200 1niesl on ) . b

Irabkajce de canallzacian
Facziesry «ler Nerrre

rethiro de escombros v
* Ll
e - [a " 0.8

alirzrecicir,

Za carga de riplc donados por la Sra. |atiana
werenchulk, para meforamilente v carge del puente de
la calle » g ent=

10 carga d= o de Dl me ol o |'n|_|nlq:ID—|I (=11 =1

rrcjeor i Clrariggniiasaa O, 1 o, 1
A0 rraczlee clexl Barricy Sarn O

TAc:jcar aar Tilcr , coarsmalirzaciicart y paeir Nileaclas olc: Baa cozalles 7 L a o
CAkm .} Cla Potrers Wwate

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEIVIBERE 2022

CARGO OPERATIVO:
REFERENCIA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: José Luis Abramovich Kozaczuk
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Encargado del Departamento de Obras en general
MN/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES
REALIZADAS EN SU AREA

CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR MES DEL ANO 2022

ENERO

FEBRERO

MARZO |

ABRIL

MAYO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

JULIO

Canalizacion en la calle i
Barric San Juan

4 aentre 2 {300 metras).

.2

0,3

Canalizacion en la calle i
Isidro.

2 (600 metros). Barriao San

.6

0,6

100 carga de ripio Danados por el Sr. Pabla Babak v
Migu=l Babak para ]l mejoramiento vy enripiadao de 1la
calle i3 entre 2. Cia San Isidro.

.1

0,1

90 carga de ripico donados por el Sr. Sergio DutikK para
=] mMmejoramienta y enripiado de |la calle I3 entoes= 2. Cia
San Isidro.

180 carga de ripio donados por el Sr. Takachi Atagui,
apoyo de camiones, retro oruga, 200 lioo=s
combustible, compacadora, niveladara servicia
donados por la empresa SEAGRO para mejoramienta,
canalizaciton y enripiado de |la calle m9 ente 7. Cia
Itaindy {Z2k.)

100 carga de ripio donados por el Sr. Viviana Genesis,
Aapoyo de camiones, retro oruga, 300 lioo=s
combustible., compacEadora. niveladora servicia
daonadaos por la empresa SEAGRO para mejoramiento,
canalizacién vy enripiado de la calle m7 ente ruta
graneros. Cia Itaindy (Skm.d

Mejormienta v perfilada de camino del casco urbanoa
del barric Obrera, Itape (2000 metrosd

N

120 carga ripio donados por 21 Sr. Arnildo Fernandez,
para mejoramientao y enripiadoe de la calle auxiliar L y
la calle L auxiliar entae ruta Graneros Sur. Barrio
Itavndy (2500 metras)

0
iy

Trabajo de Canalizacidn en la calle auxiliar L. Barrio
Curupa "v. (1000 metros)

Mejoramients, canalizaciaon y perfilada de |la calle F&
entre 11 {(9K..) Cia Caso ™1

40 carga de ripio donado poar 21 Sr. Pedro Kuruz, para
mejoramienta y enripiade de la calle 94H entre 1 {2000
metras)

0|k

SETIEMBRE

FPefilada de camino de calle k3 entre Ruta Graneros del
Sur

Perfilada de caming entre calle & v calle 9

Parfilada
calle 12

de caminog entre calle g, rutas graneros antre

Perfilada de camina en barrioc Sants Tamas

Parfilada de camino desde calle Zk hasta m

Perfilada
Parfilada

v canalizacion calle 2L entre ruta graneraos
vy canalizacion calle argentina zona urbana

Perfilada

graners

v canalizacion de la calle hZ2 entre ruta

G N DbRO (WN

mNQRE(ONN(ON

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

SoYPag, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: José Luis Abramovich Kozaczuk

l-/‘f' ‘ﬁ .ﬂﬁﬂ DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial

\ __f_/f CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Obras en general

{ﬁ‘%e REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA JUCHUZE
ENERC |FEBRERQ | MARZQ | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

OCTUBRE
Ferfilada y canalizacion calle L2 entre ruta graneros 2] [=]
Ferfilada y canalizacion de la calle J2 entre ruta
|lgraneros 3 2
Parfilada de caminos calle Z2H entre ruta graneros 10 10
Canalizacion sobre calle Argentina 2 2
Perfilada de camino calle 3K entre L 2 2
NOVIEMRE
Perfilada y canalizacidn de camino, varios tramos o
del barrio Santo Tomas 1
Pearefilada y canalizacidn de camino en el barrio San 0.5
Cristobal 0.5 ’
Paerfilada y canalizacidn de la calle auxiliarHY 9 2 2
Perfilada y canalizacion en varios tramos de la zona >
urbana 2
Canalizacion en la calle Argentina 2 2
Trabajo coordinado con aseo urbano, en el
vertedero municipal, acomodamiento de residuos 2
2 dias 2
Trabajo de acopio de ripios, en el predio del >
vertedero municipal, 2 dias 2
Acarreo Bk, de ripio donado por el Consejal Orlando 60
Franco, para la zona urbana, 10 dias de trabajo. &0
trabajos de Enripiado de 25 cuadras de la zona
urbana (30hs. De compactadora, donacion del 2,5
concejal Pablo Gimenes) 2,5
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEMBRE 2022

SCPAag, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: José Luis Abramovich Kozaczuk

L/'g:’ £ j, @ %. DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Crecimiento, Desarrollo y Ordenamiento Territorial

O 1 __'/ CARGO OPERATIVO: Encargado del Departamento de Obras en general

i g*%?\? REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD DE KILOMETROS TRABAJADOS POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERC | FEBRERO | MARZQ | ABRIL| MAYOQ | JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

DICIEMBRE 0
Canalizacion en diferentes calles de la zona urbana, Q=
15 cuadras 1,5 !
Acopio de ripio en el barrio San Cristobal 0,3 0,3
Colocacion de cafio de agua en la calle 10F entre E 2 2
Esparcimiento de ripios en varios tramos de la zona 0.4
urbana 0,4 ’
Canalizacion en el Barrio San Cayetano, 3 cuadras 0,3 0,3
Nivelacion en la plaza del barrio 8de Diciembre, 1 -
dia
Perfilada de camino en la calle 11H entre calle L 10 10
Perfilada de caminoen la calle 12H entre K 8 8
Perfilada de camino en la calle 6H entre K 2 8
Perfilada de camino en la calle E desde ruta e
graneros hasta calle 12 10
OTROS ESPECIFICAR
Asistencias en reunioneas inter institucionales como 1 2
representante de Area de Obras.
—rl;:’:z:ﬁ::r?aes??abmui?:eli para abastecimiento de 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Capacitaciones, charlas técnicas
Rendicion de Cuentas 1 1
MECIP:2015 4 4
Audiencia Publica 1 1
Taller MECIP:2015, 1 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL”

Planear, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones enfocadas a hacer cumplir las regulaciones relativas al transito, el
control, la seguridad, y vigilancia dentro del Municipio.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



Calle itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email: munifram@®gmail.com ro

www.municipalidaddefram.gov.py ‘
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO CARGO
Director de transito -Policia
5150135 Municipal / Encargado temporal
Julio Cesar Morales Rive Permanente  Matadero Municipal
Inspector de Transito/ Policia
5101685 Hermes Froilan Flor Saucedo Permanente  Municipal
Inspector Municipal /Policia
2486628 Eusebio Vera Benitez Permanente  Municipal.
Vigilancia y Control de Transito
Julio Cesar Mendoza Voluntario Temporal mes de enero
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



Calle Itapia Esq. Paraguay, ﬁ
Email: munifram@&gmail.com
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO (ENERO A DICIEMBRE 2022)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Julio Morales, Hermes Flor, Eusebio Vera
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de la Policia Municipal

CARGO OPERATIVO: Policia Municipal
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

LICENCIA DE CONDUCIR (moto, particular y ENERC FEBRERD MARZC ABRIL MAY O JUNICO | JUUO AGOSTO SEPFPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
cambio de categoria)
AtEl_'lcion 4 rec-tep_u:ion de d_ocurn_ent\os exigido§ para 20 15 22 15 13 17 25 16 a 10 2 10 FoE
aspirantes, solicitantes a licencias de conducir.
Ch_artla de orien:taciof\ ¥ educacion_vial = H?S as_pirantes, 16 10 17 10 - 11 18 o o 10 - 15 s
zaolicitantes de liceancias de conducir, los dias viernes.
Evaluacion de examen tedrico y practico a los 16 10 17 10 2 11 18: a a 10 2 10 ram

aspirantes, solicitantes de licencias de conducir.
Gestion de documentos para habilitacidn de los
aspirantes, solicitantes de licencias de conducir que 16 10 17 10 = 11 1z ] ] 10 = 19 145
aprobaron la evaluacidon.

VERIFICACION VEHICULAR (moto, auto vy
=imilara=s)

Atencian y recepcion de documentos Formulario de
wvehiculo para la inspeccion fisica de autovehiculos, 78 22 120 20 23 289 1821 26 1 3 =] 3 958
motocicletas, exigidos para solicibud de verificacidan.
Incpecciton de autovehiculo, motocicleta para aprobar o
rechazar.

VIGILANCIA RUTINARIO DE TRANSITO

Vigilancia v orientacion rudnaria de la circulacién
wvehicular en zonas de Instituciones Educatvas, 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2n 240
Instdtuciones de Salud.

Vigilancia v orientacion de la circulacién vehicular en
evantos plublicos yv/o privados segun solicitud .
CHARLA EDUCATIVA

Charla de orientaci6éin yv educacian vial a los alumnos
de diferentes Instituciones Educativas, sequdn solicitud 1 1
v gestddn municipal.

COPERACION CON LA GESTION ADMINISTRATIVA
Logistica dias de trabajo para entrega de
Informaciones, Documentos Intdtucionales, Notacs,
Invitaciones, Proforma de presupuesto de impuestos

75 85 117 7a 7o 286 172 23 1 E3 =] E3 D26

_ - N N = 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
municipales y Notificaciones informatvas para los
ciudadanos, por requaerimiaentos varios {infraccionec
wvehicular, con 2| medio ambients, morosidad =tc.)
Capacitaciones, Charlas técnicas
Rendicion de Cuentas 1 1
MECIP:2015 4
Audiencia Publica, Publica 1 1

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE PRODUCCION Y PYMES”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la asistencia técnica, profesional,
promocion, participacién a los productores y emprendedores del Municipio de Fram.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE PRODUCCION Y PYMES”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS

ESTADO CARGO
MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL
1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO CARGO
Encargado de la Direccion de
5093567 Luis Gadek Ayala Permanente  Produccion y PYMES
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.



www.municipalidaddefram.gov.py
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EJECUTADO ENERO A DICIEIVIBRE 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Luis Gadek
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccidon de Medio Ambiente vy Salubridad

CARG O OPERATIVO: Encargado del Departamento de Medio Ambiente
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBERERO  MARZO| ABRIL MAYO | JUNIO|JULIO| AGOSTO |SEPTIEMEBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE
f:.nl:d.d de familia beneficiado con la preparacion de > a3 a6 i = e A as da 35 et
coordinacion de entrega de un total de 132 mil alevines =9 59
a productores del distrito
Cantidad de familia de productores beneficiados con 1e .
provision dae 5000 plantitas da verba
C antidad de familias productores b ficiados con
provision de 12 variedades de semillas de verduras y s00 400 1000
heortalizas
un total de S000 alevines fueron entregado a los
piscicultores, coordinado con la gobarnacion de Itapua 50 50
y la Entidad nacional Yasyreta
Asistencias en reuniones inter institucionales con los a = - = - & 3 sa
productor
Asistencias en reuniones intearna institucional con s
autoridades municipales o 1 1 a a 2 s
Planes de Mejora en el ambito deSecretaria Medioc 1 2 2 1 2 s
Ambiente recomendadas vy presentadas al IM
C apacitacionas, charlas técnicas., an &l cual a asistido
PREphEpeR 1 kS 3 1 2 1 2
Reunién técnica para inicio de proyecto de rama con
16 productores ndo la tecneologia avanzada. i i % 1. e e
adminitracion ge ral de exposicon v venta de S
productos horticola.verduras productos de granjas &5 ki 5 A il aia 0 i i i s kil
administracion general de gestion de loguistica, con la
comision de feriantes v horticultores para la provision a a 4a a a a a a a a ao
a las empresa del almuerzo escolar
entrega de cal agricola 3a ao s 79
entrega de semillas de autoconsumo [-1-) =0 20 110
entrega de proyectos de aves de corral 258 z5
verificacion y reustauracion en las mejoras en el 1
matadero Municipal
entragas de plantines nativos a instituciones publicas a s -]
verificacion y planificacioncen en el rellencs sanitariec
MUnicipal en al construcion de un muro de cubiertas 2 2 a
perimatral
asistencia tecnica en los rubros alternativos 10 = 1= 20 1z z0 B0
realizacion de la minga ambiental 1 1
Capacitaciones, charlas técnicas.
Rendicién de Cuentas 1 1
MECIP;: 2015 a a
Otras capacitaciones 1 3 a

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE ACCION SOCIAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones enfocadas a la asistencia, acompafiamiento institucional a travez de la
CODENI, CODEMU, programas gubernamentales a la poblacién del municipio, en la
busqueda de la calidad de vida, el desarrollo social, con especial énfasis en los sectores de
mayor vulnerabilidad.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidas en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.



Calle Itapia Esq. Paraguay,

Email: munifram@gmail.com
www, municipalidaddefram,gov. py
Telefax: (0761)265235 / 265243
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

FUNCIONARIOS DE LA “DIRECCION DE ACCION SOCIAL”

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO
MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL
1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL
AREA ACCION SOCIAL CARGO
3621953 Eladia Beatriz Nunin de Villar Contratada Encargada CODENI / CODEMU
Encargada Tercera Edad / Accion
5263039 Mirian Celeste Duarte Carreras Permanente Social
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Eladia Beatriz Nunin de Villar
DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccidn de Accidon Social

CARGO OPERATIVO: Encargada del Departamento de CODEMU
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO |ABRIL{MAYQO | JUNIO | JULIO|AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Notas recibidas por casos de violencia, maltrato,
precariedad y/o abuso a una mujer 2 2 3 35 1 1 2 0 0 0 4 > 25
Cantidad de Casos remitidos a las instituciones afines 2 2 3 5 1 2 0 0 0 4 5 25
Cantidad de casos intermediados directamente por la
CODEMU 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4 5 15
Cantidad de mujeres que participaron de las
capacitaciones 3 6 4 8 3 10 8 4 4 4 5 8 67
Publicacion de noticias CODEMU y documentos en la
pagina web oficial de la municipalidad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistencias en reuniones inter institucionales como
representante del Area CODEMU 4 7 5 9 4 4 4 4 0 0 10 8 39
Asistencias en reuniones interna institucional con
autoridades municipales 1 1 0 1 3 2 2 3 2 0 0 4 19
Planes de Mejora en el ambito de CODEMU
recomendadas y presentadas al IM 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 7
Documentos Digitalizados en su area (es decir se
genera digitalmente, se firma digitalmente, se archiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
digitalmente, NO SE IMPRIME}
C apacitaciones, charlas técnicas, en el cual a asistido
asta afio. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

CVPAy. NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Eladia Beatriz Nunin de Villar

& 3 g’:% DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccion de Accién Social

\ "'/) CARGO OPERATIVO: Encargada del Departamento de CODENI

e N REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYQO [JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Formulario de recepcion de consultas CODENI
(Aprobado por Resolucién MINNA Nro. 500/2020) 5 7 5 8 8 1 5 12 4 10 3 49
Cantidad de Casos remitidos, derivadas a las
insbtuciones afines > 4 3 2 4 1 4 3 3 8 1 24
Cantidad de casos intkermediados y resueltos
directamente por la CODENI 3 3 2 6 3 4 6 2 2 2 10 0 26
Capacitaciones realizadas a los nifios sobre sus
derechos vy olros temas de interes general. 0 0 0 3 13 2 6 0 4 2 10 0 15
Cantidad de nifios que partciparon de las
capacitaciones 0 0 0 10 592 120 4 0 7 0 0 141
Publicacion de noticias CODENI ¥y documentos en la
|pagina web oficial de la municipalidad. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 8 0 1
Asistencias en reuniones inter institucionales como
representante del Area CODENI {es decir todas las 8 4 3 4 8 6 ) 3 a4 ) 8 5 40
reunionas cohn juez, comisaria, fiscalia etc)
Asistencias en reuniones interna institucional con
autoridades municipales 2 1 1 1 3 2 1 5 3 5 7 22
Planes de Mejora en el ambito de CODENI
recomendadas ¥ presentadas al IM 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 2 4
Documentos Digitalizados en su area (es decir se
genera digitalmente, se firma digitalmente, se archiva 0 0 D 0 0 D 0 0 (0] 0 0 0 0
digitalmente, NO SE IMPRIME)
Capacitacioneas, charlas técnicas, en el cual a asistido
este afio. 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0 3
Archivo y Administracion general de documentos 4 0 D (8] 0 (8] (8] (8] (0] 0 0 0 4
Visitas de territorio 6 12 7 6 6 14 14 12 10 12 15 74
Capacitaciones realizadas a los padres de familia sobre
sus derechos, cuidados, atencion de los nifios y otros 5 4 7 10 7 12 & 2 2 0 0 0 41
temas de interes general.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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Resolucién IM Nro. 11 A /2023 MECIP:2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MIRIAM DUARTE CARRERAS
DIRECCION DE DEPENDENCIA: DIRECCION DE ACCION SOCIAL
CARGO OPERATIVO: ENCARGADA DE REGISTRO DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado

DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Recibiry registrar en el Sistema Interno los
documentos, solicitudes de las personas
interesadas en acceder al beneficio de tercera
edad.

Recibir y Registrar en el Sistema del Ministerio de
Hacienda la lista de personas registradas que 7 15 9 4 9 2 10 17 11 8 13 11 116
solicitan acceder al beneficio.

Socializar por los diferentes medios de
comunicacion los requisitos, criterios y
documentaciones requeridas por las Disposiciones
Legales vigentes.

Verificar listado de personas de latercera edad
registrados para primer censo y reclamos por
medio de una reunicon con los interesados en el
programa

Socializacion de posible fecha de censo a traves de

7 15 9 4 9 2 10 17 11 8 13 11 116

una reunion con los interesados en el Programa de 1 1 1
la Tercera Edad

Comunicary Publicar la lista de personas admitidas
para el censo tercera edad a ser realizado por el 1 1
Ministerio de Hacienda.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

SCVPAag, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MIRIAM DUARTE CARRERAS
S Ly DIRECCION DE DEPENDENCIA: DIRECCION DE ACCION SOCIAL
(\ __E_ / CARGO OPERATIVO: ENCARGADA DE REGISTRO DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
{E.EBA.!!!;J:&- REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL

ENERO |FEBRERO  MARZO |ABRIL| MAYC | JUNIC | JULIC | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIENMBRE

Comunicar y Publicar los funciaonarios designados

poar la intendencia Municipal para =1 1 1
acompafiamiento del censo
Acompafiar a los censistas para la visita a las o

persanas admitidas para el censo.
Comunicar y Publicar la lista de persanas
beneficiadas por el Ministerio de Hacienda para 1 1
acceder al beneficio de la tercera edad.
Comunicar y Publicar la lista de persanas na
beneficiadas, realizar el seguimiento
correspondiente y las gestiones que corresponda
en derecho.

Reunidn con los nuevos beneficiarios del prograrma
en lalnstitucion Municipal para entrega de 1 1
documentos a enviar al Ministerio de Hacienda
Entrega de tarjetas a las nuevos beneficiarios del

programa, acompafiado de funcionarios del correo 1 1
paraguayo

Preparar y enviar por encomienda a a la Direcciagn

de Pensiones no Contributivas el Infome mensual 1 1 1 1 1 1 [

de Defundcion y Matrimonio
Informar a la Intendenecia acerca de las novedades

de correspondientes al programa de la Tercera 1 1 1 1 1 1 [+
Edad
Solicitud de acceso al Sisterma SIPEN del Ministerio 1 1

de Hacienda

Gestionar y acompariar ayudas sadciales consultar y
verificar precios de los diferentes conceptos de 7 14 11 & 3 7 7 ) [ = =] 1 80
ayuda social

Asistencias en reunionas inter instdtucionales como

reprasantante de Area de Accidén Social 1 1 1 2
Asistencias en reuniones interna institucional con 1 1 >

autoridades municipales

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar
Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la promocidn, extension,

participacion en el desarrollo del Turismo, la Educacion, Cultura y el Deporte dentro del
Municipio.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos de las Disposiciones Legales
Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES”

.

TETT20D995

CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO CARGO

MAXIMA AUTORIDAD - INTENDENCIA MUNICIPAL

1332937 CARLOS DANIEL TKACHIK SLUJA ELECTO INTENDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES CARGO

4075154 Encargada de la Direccion de Turismo,
Liz Karina Britez Yaluff Contratada Educacién, Cultura, y Deportes

4503739 Bibliotecaria y Encargada General de la Casa de
Andrea Paola Bareiro Zacarias Permanente la Cultura

3362982 . ) Profesor Esc. Municipal de Futbol y Tenis de
Horacio Raul Noguera Contratado Mesa

4.905.974 Claudia Yanina Ferreira Chavez Contratado Profesor Esc. De Danza (desde febrero)

5.654.204 Diego Alejandro Osuch Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022)

2.590.495 Gustavo Franco Chavez Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022)

1.302.351 Roque Ramon Martinez Voluntario Secretaria de Deportes (desde junio 2022)

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general

v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el

cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Liz Karina Britez Yaluff
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccién de Turismo, Educacién, Cultura y Deportes

CARGO OPERATIVO: Encargada del Departamento de Educacién y Cultura
: REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Elaboracion de Notas y documentos relacionados a
eventos a realizarse por la Institucién Municipal. N/A N/A N/A | N/JA | N/JA | N/A | N/A 90 36 3 0 44 173
Participacion en Reuniones de diferentes comisiones
culturas, deportivas y de educacién. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 2 1 1 0 2 6
Recepcién de Documentos dirigidos a la Institucion. N/A N/A N/A N/A | N/A | N/JA | N/A 1 1 o] 0 1 3
Calendarizacién de Eventos. N/A N/A N/A N/A | N/A | N/JA | N/A 1 1 1 1 1 5
Promocion ¥ Publicidad de eventos relacionados con
actividades municipales. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 3 2 1 1 2 9
Organizacion y Coordinacion de entregas de ohsequios
institucionales. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/JA | N/A 2 0 (4] 0 14 16
Organizacién de Eventos culturales de la Municipalidad
de Fram. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 3 2 1 1 3 10
Elaboracién de Programas para Actividades
Municipales. N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 2 1 Q 0 3
Gestiones ¥ presentaciones de gastos para
proveedores de Actividades culturales. N/A N/A N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A 1 2 0 1 3
Inscripciones de Cursos de la Casa de la Cultura. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/JA | N/A 1 2 1 1 0 5
Publicaciones en la Red Social Instagram de la Casa de
la Cultura. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 8 20 3 5 4 45
Recepcién de Facturas de Docentes de la Casa de la
Cultura. N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A 2 2 2 2 2 10
Entrega de Pagos a proveedores y docentes de la Casa
de la Cultura. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 4 3 3 0 3 13
Gestiones y coordinacion para presentaciones de
escuelas de la casa de la cultura a eventos de otros
municipios. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A 0 1 1 1 1 4
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Liz Karina Britez Yal uff
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Turismo, Educacion, Cultura y Deportes

CARGO OPERATIVO: Encargada del Departamento de Educacién y Cultura
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022 TOTAL
REALIZADAS EN SU AREA ENERO | FEBRERO [ MARZO | ABRIL | MAYO [JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Visitas Radiales para publicidad y promocién de
eventos e informes de la Institucién. N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 3 1 1 2 2 9
Coordinacion para elaboracion de Flayers de cursos en
la casa de la cultura. N/A N/A N/A | NJA | N/JA | N/JA | N/A 0 3 4] 1 2 6
Coordinacion en el seguimiento de entrega de Libros
Somos Fram. N/A N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A 0 0 0 0 0 0
Gestidon y Coordinacion de Capacitaciones realizadas
por la Municipalidad de Fram para la Comunidad. N/A N/A N/A | NJA | N/JA | N/A | N/A 1 1 ) Q 1 3
Coordinacion para Ferias de Emprendores. N/A N/A N/A N/A | N/JA | NJA | N/A o0 0 0 1 1 2
Capacitaciones, charlas tecnicas
Taller de Capacitacién sobre™ Herramientas para
Analisis ¥y Evaluacion de Politicas de Salud scbra el usc
de Sustancias Psicoactivas . N/A N/A N/A | NJA | NJA | N/A | N/A 0 0 4] 2 0 2
Rendicién de Cuentas. N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/A 0 0 0 1 1
Curso Taller Intensivo para el Desarrollo de
Habilidades Blandas. N/A N/A N/A | NJA | NJA | NJA | N/A 0 0 1 0 1
OTROS ESPECIFIC AR 0
Acompafiamiento en la Jornada de Cedulacion. N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/JA | N/A 0 1 O O 0 1
Reemplazo en Secretaria General. N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/A 0 0 1 0 0 1
Maestra de Ceremonia en actividades culturales. N/A N/A N/A N/A | N/A N/A | NJA 1 0 O O 1 2
Acompafiamianto en Entrega de Libros Somos Fram. N/A N/A N/A N/A | N/JA | NJA | N/A 0 0 O 18 12 30
Participacion en reunidn de Directores de diferentes
instituciones educactivas del Distrito. N/A N/A N/A N/A | NJA | N/JA | N/A 1 0 o] (] 0
Entraga de Equipos informaticos a la Supervisian an
Fram. N/A N/A N/A N/A | N/A N/A | N/JA 0 0 O 1 0 1
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Liz Karina Britez Yaluff
DIRECCION DE DEPENDENCIA: Direccion de Turismo, Educacién, Cultura y Deportes

CARGO OPERATIVO: Encargada de Departamento de Turismo
REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Gestion para Feria "El Lector” N/A N/A N/A N/A |N/JA |N/A |N/A 1 0 0 0 1
Coordinacion para Realizacion de Feria de Libros El
Lector N/A N/A N/A N/A |[N/JA |NJA |N/A 0 1 0 0 1 1
Feria Navidefia con participacién artistica N/A N/A N/A N/A [N/JA |N/JA  |N/A 0 0 0 0 1
Publicaciones en Redes sociales
Publicacién en la Red Social Instagram N/A  |N/A N/A N/A |N/JA  IN/A  IN/A 0 1 0 1 2 4
MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte

v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2022
SSPAT,, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Andrea Paola Bareiro Zacarias

3 y
|§ £ 5 ] DIRECCION DEPENDENCIA: Direccién de Turismo, Educacién, Cultura y Deportes
L B A . "
TERAM [ CARGO OPERATIVO: Encargada d‘e Biblioteca ‘ ) ) J all
- = REFERENCIA N/A se escribe en los meses en el cual el funcionario no tenia el cargo operativo especificado
DETALLE ACTIVIDADES PRINCIPALES CANTIDAD POR MES DEL ANO 2022
REALIZADAS EN SU AREA TOTAL
ENERQO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO|JUUO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Clasificacion de materiales por materia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56
Registro, atencién, ayuda técnica
Cantidad de nifios vy jovenes que visitan la biblioteca, 20 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 30 1000
leen libros y realizan sus tareas.
Cantldad de nlfios y jévenes que prestan llbros para
llevar. 0 0 15 64 50 20 100 100 100 30 539
Cantidad de nifios y jovenes que devuelven libros que
llevardn. (1] 0 15 59 a6 a6 80 100 100 50 496
Cantidad de nifios y jovenes que usufructuan equipos
Informaticos, notebook dentro de la biblloteca.. 12 12 12 12 12 12 15 20 20 20 20 o 167
Cantldad de nlfios y Jévenes que usufructuan
Insrumentos musicales, dentra de la biblloteca. o o 4 4 4 4 4 o o o o o 20
Cantidad de nifios ¥y jovenes que solicita y reciben
Impreslén de materlales educativos. o o 1 o 6 3 10 15 20 30 15 o 100
Cantidad de libros recibidos en donacién 0 0 (o] 0 (o] 0 30 320
Decoraclén con carteles Informativos, amblentaclon
general de la biblioteca. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Aslstenclas en reunlones Interna Instdtuclonal con 1 1 2
autoridades municipales
Capacltaclones, charlas técnlcas, en el cual a asistido 1 1
aeste afio.
OTROS ESPECIFICAR o
Administracion general de la Limpieza del lugar F. § F. § Fi § F. § 4 F. § F. § F. § F- F- F- F- 48
Administraclén general de las salas de cursaos de 12
capacitacion brindados por el SHNPP {(Cajero Comercial)
Administracion general de las salas de cursos de
capacitaclén brindados por la Municlipalldad (Ingles, 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 40
Coro, Cocina, Guitarra, Pintura, Manualidades})
Administraclon general de las salas de cursos de
capacitaclén brindados cordinadamente por la 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 40
Municipalidad e Independientes {Karate)

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ENERO A DICIEMBRE 2023
SOPay, NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Horacio Noguera / Diego Osuch / Gustavo Franco / Roque Martinez
l,r!-":' & &% DIRECCION / DEPENDENCIA: Direccién de Turismo, Educacién, Culturay Deportes
\ J CARGO OPERATIVO: Secretaria de Deportes
AERAM

DETALLE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023 CANTIDAD PROGRAMADA POR MES DEL ANO 2023 TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO| ABRIL|MAYO | JUNIO |JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

Planificar y programar conjuntamente con el Intendente Municipal y los
directores de |as dependencias a su cargo las actividades a ser realizadas en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
el sector deportivo.

Supervisar permanentemente todos los trabajos realizados en su sector,
tomando conocimiento de |as dificultades que se presentan y realizando las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
correcciones necesarias y pertinentes en cada caso.

Orientar, coordinar, dirigir y controlar las actividades deportivas, conforme

L ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

a las normas y procedimientos vigentes
P_rontuover acciones que fomenten el deporte para los habitantes del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
distrito.
Cooperar en el fortalecimiento de las escuelas municipales de deportes en
las diferentes disciplinas, mediante |a gestién para obtener los elementos y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
el mantenimiento del nivel de ensefanza.
Representar alas comunas en las actividades deportivas requeridas y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
programadas conforme a las disposiciones de la intendencia municipal.
Asesorar oportunamente al Intendente, sobre temas relacionados con las

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

diferentes disciplinas deportivas.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte
v el cuidado del medio ambiente.
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general
v la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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