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1. MAXIMA AUTORIDAD / CONDUCCION POLITICA

JUZGADO DE FALTAS 1A MUNICIPAL JUNTA MUNICIPAL

JF 1.1 secrstaria Gerieal del Jagadol JM LT Secretatia Ganeral dota Junta
deFaltas (3010395111 Municipal (30-104-10-11)
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|—————[" 22 Gablneta (30-104.1M-1-2.2)

2.2.1. Concejos Locales
2.2.2. Planilicacién

74, Dieccidn da Auditorts Internd =
ikt (80 (M o= 223, Comités y Equipes de Evaluacién

2.4,1 Deprrtamenta de Control Interno
Institucional
242 Departamento Transparenglay [T | 23 Aswriadalaintendsoca
Accesoala informadion. unicipol (30-408-18+11:2.3)
23.1, Departamenta da Dictameny
Procedimiento

2.4.3 Departamento MECIP /GOL
[ 2.5 Fiscalizaclén, (30-104-1M1-2.5)
2.5.1 Departamento de Fiscalizacién general
e Obras, blenss y servicios
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T 1.2 AS850r1a 04 3 Junta funTcipal (10-
10400412

11. UNIDAD ESTRATEGICA DE APOYO

3,15, Departamento do Patrimona

3.1.6. Departarmento de Servicios
Geneealesy transporte.

MISION:

1l UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO

V. UNIDAD MISIONAL

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadanfa, asf como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccién de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucién ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento,
la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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