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Resolucién IM Nro. 17/2023 MECIP:2015

Fram, 26 de Diciembre de 2023.
RESOLUCION IM Nro. 17/2023 MECIP:2015

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024, DE LAS UNIDADADES MISIONALES,
DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAM (POA/UM 2024).

VISTO:

La necesidad de documentar el “Plan Operativo Anual 2024” de las Unidades Misionales
para la Gestién 2024, orientada al cumplimiento de las funciones y los mandatos
conferidos por las Disposiciones Legales vigentes, concordantes con la gestidon publica
municipal.

CONSIDERANDO:

Que, por Comunicado Interno MECIP:2015 Nro. 03/2024, de la Intendencia Municipal, solicita a
todos y cada uno de los funcionarios de las Unidades Misionales remitir sus planillas POA 2024
para la gestién correspondiente al afio 2024.

Que, por Resolucién IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el documento “Manual
de Organizacidn, Cargos, Perfiles y Funciones “Versidon 02” de la Municipalidad de Fram.

Que, por Resolucién IM Nro. 11/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Operativo
Institucional ejecutado en el primer y segundo semestre del afio 2022 de la Municipalidad de
Fram.

Que, por Resolucion IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram.

La Resolucién IM Nro. 07/2022 MECIP:2015. Por la cual se aprueba el Reglamento Interno
actualizado “Versidn 02/2022”, de la Municipalidad de Fram.

La Resolucidn IM Nro. 04/2022 MECIP:2015. Por la cual se actualiza la adopcion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015 y la estructura establecida en las
Disposiciones Legales Vigentes.

La Resolucion IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualizacién de la Mision y
Vision de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapua.

La Resolucidon IM Nro. 02/2022 MECIP:2015. Por el cual se aprueba la actualizacién Acta
MECIP:2015 01/2022, compromiso de la Municipalidad de Fram, para el avance, actualizacion,
implementaciéon del MECIP:2015 Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, por Resolucion CGR N2 147 del 25 de marzo del 2019, Se aprueba la “Matriz de evaluacion
por niveles de madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de
Control Interno para Instituciones Publicas — MECIP:2015.

Que, por Resolucion CGR N2 377 del 13 de mayo de 2016, Se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, la Ley N° 1.535/99 que aprueba La Administracion Financiera del Estado Paraguayo, y que
tiene bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y la utilizacidn de los bienes publicos en procura
del beneficio y del bien comun de todas las personas que habitan el territorio nacional, dentro del

marco de la Constitucidon y las leyes. De alli que la Constitucidon Nacional incorpore el Control como
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Resolucién IM Nro. 17/2023 MECIP:2015

un soporte administrativo esencial, orientandolo a garantizar el logro de los objetivos de cada
institucion publica y del Estado en su conjunto, fundamentado en el cumplimiento de los
principios que rigen la buena Administracién Publica, en especial, los de eficiencia, eficacia,
moralidad y transparencia;

Que, la Ley N° 3.966/2010 Organica Municipal, en su Art. 202 establece que el control interno esta
formado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidos en la
reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control de la Auditoria Interna que
determine la Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal.

Que el documento de requisitos MECIP:2015, define los requerimientos minimos que deberan
estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que
seran objeto de evaluacién y auditoria.

Que, la Ley 6562/2020. Establece la reduccidn de la utilizacidon de papel en la gestién publica y su
reemplazo por el Formato Digital.

Que esta administracién Municipal tiene como objetivo el compromiso de avanzar integramente
en el proceso MECIP:2015 dentro de la institucion municipal, con la participacion de todos los
funcionarios municipales.

POR LO TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE FRAM, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES, RESUELVE:

Articulo 1.: Aprobar el documento anexo “Plan Operativo Anual 2024” para las gestiones
correspondientes a todas las Unidades Misionales de la Municipalidad de Fram, la misma contiene
el detalle de las actividades generales planeadas para el afio 2024.

Articulo 2: Impulsar internamente el cumplimiento y desarrollo integral de los planes operativos
futuros, sujetos al PEI Fram 2022-2030, conforme a nuestra naturaleza, funcién legal, estructura
interna, capacidad instalada y recursos disponibles dentro de la Municipalidad de Fram.

Articulo 3.: La Intendencia Municipal en coordinacidn con los Directores y los funcionarios en
general de la Institucion Municipal, seguiran impulsando la Autogestién, Autorregulacion,
Autocontrol.

Articulo 4. Encargar a los funcionarios de todas y cada una de las dreas que a partir de la fecha la
presentacién de los Planes Operativos Anuales (POA) seran realizados entre el 02 al 10 de Enero
de cada afio. Por lo cual, conforme a lo mencionado, las Direcciones de la Unidad Estratégica de
Apoyo y las Direcciones de la Unidad Funcional de Apoyo, deberdn presentar su POA 2024 entre el
02 al 10 de Enero del Ao 2024.

Articulo 5. DISPONER que, conforme a la dindmica de gestidn municipal, los Directores y/o
Encargados de las Direcciones Generales podrdn presentar al Intendente Municipal el Plan de
Mejora y ajuste integral del presente documento POA/UM 2024, las cuales serdn sometidas al
analisis correspondiente para las versiones futuras, a fin de que sea ajustada en tiempo y forma
conforme a las Disposiciones Legales vigentes. Se procederd de igual forma, para los demas
POA/UEA y POA/UFA que sean formalizados y aprobados

Articulo 6. Impulsar que todo el proceso integro del MECIP:2015 y todas sus documentaciones,
evidencias, herramientas y otras concordantes, sean desarrolladas y aplicadas de manera digital,
dentro de la Municipalidad de Fram.

Articulo 7. DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores contrarias a lo establecido en la
presente resolucién.

Articulo 8. PUBLICAR, SOCIALIZAR, INFORMAR a través de los medios institucionales.

Articulo 9. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Documento Gnico en formato digital, impulsando el cumplimiento de la Ley 6562/2020
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1. INTRODUCCION.

Eeste Plan Operativo Anual 2024, de las Unidades Misionales de la Municipalidad de Fram;
surge a partir de un proceso de gestidn que impulsa continuamente la participacién
general de los funcionarios y la formalizacidn de las gestiones internas.

El presente documento detalla las acciones y los recursos basicos; requeridos para
desarrollar las actividades planeadas por cada una de las Direcciones que forman parte de
las Unidades Misionales, con el fin de alcanzar los objetivos en el corto plazo, dentro de la
institucion municipal, teniendo en cuenta nuestra naturaleza, funcién legal, estructura
interna, capacidad instalada y los diferentes recursos disponibles.

El propdsito principal, la VISION institucional es llegar a ser un municipio ordenado,
eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia
armonica, creadora de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso
general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio
ambiente.

Il FUNCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL

LEY 379/1956, POR LA CUAL SE CREAN LOS MUNICIPIOS DE NUEVA ITALIA Y FRAM Y
JUNTAS MUNICIPALES DE 3RA CATEGORIA.

ARTICULO 2. Crease el municipio con la denominacion de Fram y a este efecto desaféctese
la excolonia del mismo nombre de la jurisdiccion de Carmen del Parana, dentro de los
siguientes limites: al Norte, Hohenau; al Sur, la Calle “A” que lo separa de Carmen del
Parana: al Este la colonia Presidente Federuci Chaves vy jurisdiccién de Encarnacién; al
Oeste, Rio Tacuary, que lo separa de las jurisdicciones de General Artigas y San Pedro del
Parana.

PARAGUAY. CONSTITUCION NACIONAL 1992. Seccién Iil. DE LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA. Las municipalidades son los drganos de gobierno
local con personeria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica,
administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacién e inversién de sus
recursos.

ARTICULO 167 - DEL GOBIERNO MUNICIPAL. El gobierno de los municipios estara a cargo
de un intendente y de una junta municipal, los cuales serdn electos en sufragio directo por
las personas habilitadas legalmente...

LEY 3966/2010. ORGANICA MUNICIPAL. CAPITULO I. Del Municipio.

Articulo 1°. El Municipio. El municipio es la comunidad de vecinos con gobierno y
territorio propios, que tiene por objeto el desarrollo de los intereses locales. Su territorio
deberd coincidir con el del distrito y se dividird en zonas urbanas y rurales...

LEY N° 1.535/99. ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO PARAGUAYO.
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LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION DEL EJERCICIO FISCAL
VIGENTE.

DECRETO POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

TODAS LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES ENFOCADAS A LA GESTION
MUNICIPAL.

1. BREVE RESENA HISTORICA

La denominada hoy “Capital Nacional del Desarrollo”, desde el 14 de setiembre de 2022,
por Declaracion Nro. 1072/2022, del Congreso Nacional, por la Honorable Camara de
Diputados.

A lo largo de la historia ha sido reconocida en diferentes ambitos, como:

Crisol de razas y culturas, pues la llegada de los diferentes grupos migratorios al
paraje Apere’a/Fram, en la selvatica Itapua, hizo que la misma selva actue de “crisol” para
fundir en armonia las culturas; cada una de ellas con sus caracteristicas y peculiaridades.

Capital del Trigo, queda registrado “La Colonia Fram”, como la zona triguera mas
importante del pais, en una de las paginas del documento memoria del MAG en el afo
1951.

Municipio Saludable, certificado otorgado por la UNESCO y la OPS en el afio 2001.

Capital del Handbol, certificado y reconocimiento popular por las conquistas
deportivas obtenidas a nivel nacional y Mercosur.

En Paraguay en el Departamento de ltapua, este paraje donde fue asentado el Distrito de
Fram, se denominaba en principio APERE’A, ya que, por los pajonales de tales campos,
abundaban los pequefios mamiferos herbivoros llamados Apere ‘a en el idioma guarani. El
propietario encargado de esos terrenos uso la palabra “Fram” de su idioma noruego para
denominar la colonia, que traducido al espaiiol significa “Adelante”, esta denominacion no
fue cambiada aun con la categorizacién del Distrito en homenaje al colonizador de la zona;
otra razén, se deben a la memoria del famoso rompehielos del mismo nombre, que
explorara el Polo Norte y Sur y que fuera un simbolo para todos los noruegos.

Fram es un distrito ubicado en la zona sur del séptimo departamento de Itapua en la
Republica del Paraguay, dista a unos 27 km del rio Parana y a unos 47 km del Puerto de la
ciudad de Encarnacién.

La localidad de Fram, cuenta con una superficie de 320 km2, totalizando unas 32.000
hectareas; de las cuales actualmente 31.626 hectareas pertenecen al drea rural y las 374
hectareas restantes pertenecen al area urbana. Segun datos del Departamento de
Catastro, anteriormente todos los inmuebles del distrito solo tenian Nro. de Padrén, luego
por trabajos realizados conjuntamente entre la Municipalidad de Fram con el SNC, se
delimita la primera zona urbana, con la asignacidn de cuenta corriente a varios inmuebles
que quedarian dentro del ejido urbano, que abarco aproximadamente unos 232
hectareas; al Sur desde la calle Argentina, Al Oeste desde la calle Boquerdn, al este la calle
Ruta Graneros del Sur, al Norte desde la calle Venezuela. En el afio 2019 se formaliza la
segunda ampliacién de la zona urbana, abarcando unas 142 hectdreas mas, totalizando
actualmente 374 hectdreas de la zona urbana, segin antecedentes obrantes en el
Departamento de catastro Municipal. Cabe destacar que en los Ultimos afios la extensién
del area urbana fue expandiéndose mas hacia el Norte y el Sur, los motivos que originaron
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esta extensién se encuentran, el aumento poblacional experimentado en los Ultimos anos,
la solicitud y aprobacion de una cantidad importante de loteamientos lindantes con la
zona urbana, lo que llevo a la creacién de nuevos barrios, y la apertura y ampliacion de
varias calles, lo que dan cuenta del avance y crecimiento urbanistico que esta
transformando a Fram.

Segun datos de las proyecciones estimadas por el INE, para el 2022 el distrito de Fram
cuenta con una poblacién aproximada de mds de 11.027 personas.

El territorio del distrito se divide en area urbana y rural, las areas urbanas fueron
amplidndose a través de los afios y abarcando territorios que anteriormente
correspondian al drea rural, estas incorporaciones hicieron que el casco urbano creciera
exponencialmente. Con este vertiginoso crecimiento, se establecieron loteamientos de
cardcter privado, debiéndose abrir las calles para que se conectaran con las ya existentes,
ademas se tuvo que organizar los espacios publicos que anteriormente no existian.

V. MISION Y VISION

La Resolucién IM Nro. 03/2022 MECIP:2015. Aprueba la actualizacidn de la Misidn y Vision
de la Municipalidad de Fram, Departamento Itapua.

MISION

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi
como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion de una imagen de
municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestidén, generadora de pautas
claras para una convivencia armoénica, creadora de infraestructuras necesarias para
impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el
deporte y el cuidado del medio ambiente.

V. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

La Resolucién IM Nro. 06/2022 MECIP:2015. Actualiza la conformacién de Comité de Etica y
aprueba la actualizacién del Manual de Acuerdos y Compromisos Eticos o Codigo de Etica, de la
Municipalidad de Fram.

Los funcionarios de la institucidn municipal de Fram, se rigen por principios, valores y
comportamientos éticos para el cumplimiento de la Constituciéon, las leyes, sus
reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado.

1- PRINCIPIOS ETICOS: Los Principios Eticos son creencias basicas sobre la forma
correcta como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se
rige el sistema de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

La Municipalidad de Fram, se compromete con sus principios éticos apuntando siempre en
una Gestidn Publica de calidad.

1.1. Principio de servicio publico.
1.2. Principio de legitimidad democratica.
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1.3. Principio de transparencia y participacion ciudadana.
1.4. Principio de legalidad.
1.5. Principio de ética publica.
1.6. Principio de acceso universal.
1.7. Principio de imparcialidad.
1.8. Principio de eficacia.
1.9. Principio de eficiencia.
1.10. Principio de economia.
2- VALORES ETICOS: Los valores éticos son cualidades que otorgamos a formas de ser

y de actuar que las hacen deseables como caracteristicas nuestras y de los demas, dado
que son bdsicos en la construccién de una convivencia democratica, en el marco de los
derechos humanos.

La Municipalidad de Fram, se compromete con sus valores éticos apuntando siempre en
una Gestidn Publica de calidad

2.1 Transparencia.

2.2 Trabajo en equipo.
2.3 Responsabilidad.
2.4 Honestidad.

2.5 Solidaridad.

2.6 Compromiso.

VL. GRUPO DE INTERES

Los grupos de interés son personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectadas,
o percibirse como afectadas por una decisién o actividad desarrollada por la Institucién
Municipal, y los funcionarios en general de la Municipalidad.

La Municipalidad de Fram en coordinacién con todos y cada uno de sus funcionarios
identifica los siguientes grupos de interés externo e interno.

Grupo de Interés Externo

Ciudadania en general.

Organismos de Control Interno y Externo.

Instituciones/Empresas Publicas y Privadas

Medio Ambiente

Organismos de cooperacidon Nacionales e Internacionales

Grupos de Interés Interno

Autoridades Municipales

Funcionarios Municipales

VIl.  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022-2030

Por Resolucion IM Nro. 10/2022 MECIP:2015. En fecha 9 de agosto de 2022. Se aprueba el Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2022-2030 (PEI 2022-2030) de la Municipalidad de Fram.

El documento Plan Estratégico Institucional 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, surge
a partir de un proceso de gestidn que impulsa continuamente la participacidn ciudadana,
a través reuniones de trabajo y gestion con los diferentes sectores privado y publicos del
municipio, asi también a través de herramientas digitales y tecnolégicas utilizadas para la
creacién de espacios de consulta publica abierta a todos los funcionarios municipales y a
la ciudadania en general.
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general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Este Plan Estratégico Municipal 2022-2030 de la Municipalidad de Fram, conforme a su
naturaleza, funcién legal, a la estructura interna, a la capacidad instalada y los recursos
municipales, se encuentra en concordancia con lo establecido en los Documentos de:

e Plan de Desarrollo Municipal Sustentable de Fram 2022-2030.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030

e Plan de Desarrollo Departamental Itapua (PDI) 2030

e Demads disposiciones legales vigentes, local, departamental, nacional e

internacional.

VIIl.  ORGANIGRAMA MUNICIPAL VIGENTE

VIGENTE DESDE OCTUBRE 2022
Por Resolucion IM Nro. 12/2022 MECIP:2015. Se aprueba el documento “Manual de Organizacidn,
Cargos, Perfiles y Funciones “Versién 02” de la Municipalidad de Fram.

ity

ru gLt s
¥ FUNCIONES - VERSION: 022022
Aprobado el 04 de octubre de 2022

MANUAL DE ORGANIZACION, CARGOS, P
Resalucian I Nr. 12/2022 MECIP:2015

L MAXIMA AUTORIBAD / CONDUCCION POLITICA

INTENDEMNCLA
MUNICIPAL

JUZGADD DE FALTAS

L UMIDAD ESTRATEGICA DE AFOWD

Il UNIDAD FUNCIOMAL DE APOYD V. UNIDAD MEBIONAL

Admuinisirar secunon. y pertunidacies con eitiencis e ol bissestar de | ciudadasis, s como o for sheckmiest o del Sl genenal y s comstreccios de L images de rmunicipla modenss, incepenie y con oresbilided

VEIDN:

Lima inasfhucicn ordenada, eficienss, y ErasLameTYE o W ERutide, GRRETACONN e RALERN OAFA RAK LS CRMNNETCLS BITAncs, CRESSNE H INiERnCtLr RN Fars inpubr of Beneviary ol Frogres gesenal, promators del cnsdmens,
nsadtura, ol depaarie v ol culindo del sedio bt

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 1ER SEMESTRES GESTION 2022

INTENDENTE MUNICIPAL, FUNCIONARIOS MUNICIPALES 2DO SEMESTRES GESTION 2022

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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CONCEJALES DE LA JUNTA MUNICIPAL GESTION 2021-2026

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
SALIBRIDAD”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos enfocadas a los procesos de sostenibilidad integral del
medio ambiente, la salubridad e higiene dentro del Municipio de Fram.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FICHA TECNICA POA 2024 --- UNIDADES MISIONALES --- ENERO A DICIEMBRE 2024

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

FUNCIONARIO ENCARGADO: LUIS GADEK AYALA

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

260 Dias de Atencién e informacidn al ciudadano en temas de medio ambiente.

40 Recepcion, registro y verificacion de solicitudes, notas y/o quejas varias presentadas por
los ciudadanos, por diferentes aspectos (terrenos baldios sucios / lugares con riesgo a criaderos
de mosquitos / animales en la via publica / aprovechamiento de arboles nativos/ barreras vivas

/ agua en estanques / servicio de Tanque atmosférico).

03 Charlas de capacitacidén en temas ambientales a realizar en marzo y abril / junio

01 Concurso de pilas entre todos los colegios y escuelas (ordenanza municipal) para el
reciclaje de pilas que son con instituciones publicas.

02 Limpieza y fumigacién de instituciones publicas en el mes febrero y junio
(conjuntamente con el departamento de salubridad e higiene (aseo))

02 Campaiia de forestacién y reforestacion con instituciones publicas (para plazas, veredas,

entes privado, en los causes hidricos)

1000 Forestacion de plantines arboles preferentemente nativos para sombra

10.000 Forestacion de plantines de eucalipto para lefia de consumo familiar (100 familias)
gestion EBY/ Gobernacidn

02 Creacion y desarrollo de mini viveros con arboles frutales silvestres y arboles nativos
proyecto a realizar dentro del local de medio ambiente y produccion)

300 Forestacion de plantitas (principalmente para plazas y escuelas rurales)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON LA JUNTA DE SANEAMIENTO
02 Campafias para relevamiento de muestra de agua a nivel distrital para plan de mejora.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL RELLENO SANITARIO

40 Verificacion in situ de la fosa de residuos, licxidiados (agua que genera los residuos
solidos) control de revonveo. (1 ves a la semana)

12 fumigacion parcial para todos los vectores (una vez al mes)

12 cal viva para la desinfeccién (una vez al mes)

24 sellado de la fosa (chimenea, retro, 2 camiones, dias de trabajo dos dias mensual)

01 cercado perimetral en el predio municipal destinado al relleno sanitario, la construccion

del muro es realizada con cubiertas (ingreso de 4000 cubiertas de camiones 1.100) propios
funcionarios (chofer y funcionario de municipalidad). es una muralla para el cercado.

01 Proyecto para el mejoramiento general integral de todo el proceso y espacio destinado
para el relleno sanitario

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL MATADERO MUNICIPAL
01 Proyecto para el traslado y reconstruccion integral del matadero municipal.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SERVICIO DE TANQUE ADMOSFERICO
190 Servicios de tanque atmosférico para la ciudadania que lo solicita.

RECURSOS NECESARIOS

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL AREA
Campera, remera institucional
Uniforme de gala
Zapaton
Pantaldon gabardina
Chalecos institucionales
Kepy con protector tipo pescador
RECURSO HUMANO Y OTROS
Una moto exclusiva para la Direccién de Ambiente

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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Un funcionario para relleno sanitario

Un secretario para atencion en oficina

Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.

Seguro médico
HERRAMIENTAS VARIAS

Materiales para realizar Soldaduras en general

Una Desmalezadora
NECESIDADES PARA REALIZAR EL PROYECTO DE VIVERO
300 maseta/xx metros de media sombra/ xxx cantidad de sustrato /xx cantidad de fertilizante
quimico (para el vivero proyectado)
NECESIDADES PARA REALIZAR EL PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO GENERAL INTEGRAL DE
TODO EL PROCESO Y ESPACIO DESTINADO PARA EL RELLENO SANITARIO

01 Plan, Proyecto Arquitecténico integral.

01 Retro pala chica

01 Funcionario mas para el area de relleno sanitario.
NECESIDADES PARA PROYECTO DEL MATADERO MUNICIPAL.
01 Plan, Proyecto arquitectdnico integral.

01 Inspector tiempo completo.

01 Limpiadora tiempo completo.

NECESIDADES PARA EL SERVICIO CON EL TANQUE ADMOSFERIO
Nuevos equipos con mejores tecnologias

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LAS MOTOS/MAQUINARIAS/CAMIONES/EQUIPO EN GENERAL
DESTINADOS AL AREA

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FICHA TECNICA POA 2024 --- UNIDADES MISIONALES --- ENERO A DICIEMBRE 2024

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD E HIGIENE/ASEO

FUNCIONARIO ENCARGADO: VICTOR JAVIER ARAUJO MEDINA

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

260 Dias de Atencidén e informacidn al ciudadano en temas de Salubridad e Higiene/Aseo
240 Dias de carpida y limpieza con la desmalezadora en los diferentes lugares e instituciones
publicas, tareas realizadas los dias lunes a sdbado, de manera ininterrumpida.

240 Dias de Recolecciéon y Traslado de residuos, tarea realizada los dias lunes a viernes, en
todos los barrios de la zona urbana

48 Dias de Trabajo y servicios con el tractor corpidor en los espacios publicos e
instituciones publicas tareas realizadas entre los dias lunes a sdbado, de manera ininterrumpida.
12 Dias de hermoseamiento de espacios de la zona urbana, limpieza de cordén cunetas,
pintata de cordones, arboles etc. para eventos varios ocasionales.

12 Dias de limpieza de salones municipales, traslado y ubicacién de mobiliarios y equipos
en general, para cada evento ocasional.

12 Dias de Servicio de Fumigacion, en viviendas y en Instituciones Educativas zona Urbana

y Rural, ocasionalmente segun pedido recibido.

RECURSOS NECESARIOS

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL AREA
Botas de lluvia
Campera, remera institucional
Zapatén
Chalecos institucional
Pantalan carpintero institucional
Guantes de cuero bueno
Sombrero con protector cubre cuello, tipo pescador

Piernera
Campera térmica
Careta
Delantal
MAQUINARIAS Y EQUIPOS NECESARIOS
01 Motocicleta exclusiva para el Dto. De Salubridad e Higiene / Area de Aseo
05 Maquinas de cortar pasto
03 Carretilla normal amarilla

05 Pala de punta
05 Pala ancha

03 Asada mediana

10 Machete mediano normal

20 Escoba metalica

20 Escoba de barrer al afio

20 Palos de repasar

12 Rollo piolin para desmalezadora

12 Caja de aceite de 12 litros cada caja
RECURSO HUMANO Y OTROS NECESARIO
5 funcionarios nuevos

Seguro médico
HERRAMIENTAS VARIAS

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LA MOTO/ MAQUINARIAS/VEHICULOS/DESAMALEZADORAS
DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos enfocados a las obras de infraestructuras vial, edilicia y
planificaciéon integral del municipio, a través del Plan de Desarrollo Sustentable del
Municipio y del Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FICHA TECNICA POA 2024 --- UNIDADES MISIONALES --- ENERO A DICIEMBRE 2024

DIRECCION DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

FUNCIONARIO ENCARGADO: CARLOS ALBERTO CARDOZO DUARTE

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

260 Dias de Atencién e informacion al ciudadano en temas catastro distrital.

15 "Expedicion de constancia de Localizacién de inmuebles "
19 "Refrendar los planos e informe pericial de los fraccionamientos aprobados"
"Refrendar los planos e informe pericial de los Loteamientos aprobados"
33 “Refrendar los planos y planilla de computo de las construcciones aprobadas”.
06 "Gestién de Contratos de Arrendamientos de terrenos municipales "
15 "Recepcidn y respuesta a los Oficio del Ministerio Publico sobre avaluacién fiscal de
inmuebles "
77 "Recepcidn y verificacién de documentos para pago de impuesto a la transf. De bienes y
raices"

2000 Elaboraciéon de presupuesto inmobiliario al contribuyente para su liquidacion

Trabajo coordinado con el Dto. Informacién al Contribuyente para la verificacion, e
impresidn de las obligaciones pendientes de pago de impuesto del contribuyente.

Gestionar e instalar los carteles que identifican los nombres de todas las calles de la
zona urbana.

Elaborar una Ordenanza borrador para las nominaciones/nombres de las calles de los
barrios mas nuevos PORTAL DE FRAM, LOTEAMIENTO ATAGUI, LOTEAMIENTO SAN DIEGO, DON
ESTEBAN y otros

Realizar un Censo de personas que ocupan los terrenos municipales 3 manzanas
identificadas. (identificacion por nimero de terreno, habitante ocupante actual, documento de
posesién)

Trabajo Coordinado con SNC para la zonificacién urbana ZONA 2,3

Elaborar una ordenanza borrador que contemple un plan regulador (mapas) para las
futuras calles, manzanas y espacios publicos en el area de proyeccién de crecimiento de la zona
urbana.

Actualizacion de datos catastrales (tipo de pavimento, m2 de construcciones y categoria
de construccion de vivienda en barrios de la zona urbana y dos barrios nuevos de la zona rural).

Actualizacion de propietarios de inmuebles urbanos y rurales
03 Capacitaciones 01 en el area de actualizacion de sistemas catastrales/ 01 manejo de
documentos inmobiliarios (titulos de propiedad) /01 lectura de planos, obras de construccion y
vivienda.

RECURSOS NECESARIOS

INFRAESTRUCTUR, EQUIPOS Y MAQUINARIAS:

01 oficina nueva independiente para catastro.

01 mesa para exhibicién de planos de obras y fraccionamiento/loteamiento

01 escritorio, 02 sillas, 01 GPS, 01 DRONE, 01 Plasma 65 pulgadas:
01 Mueble de madera para archivo bibliorato,

01 Gaveta de metal 3
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS
UNIFORME
RECURSO HUMANO
01 Asistente técnico
07 Funcionarios/ preferentemente Alumnos universitarios para realizar el trabajo de
campo Censo catastral proyectado
Seguro médico

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DESTINADOS AL AREA

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE OBRAS EN GENERAL

FUNCIONARIO ENCARGADO: JOSE LUIS ABRAMOVICH

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

444 km.  Trabajos de mantenimiento general de camino de tierra (canalizacion, enripiado,
entubamiento, perfilada)
12000mts. Andlisis para la apertura/conexién de calles sin acceso.

RECURSOS NECESARIOS

EQUIPO Y MAQUINARIA:
01 Compactadora nueva
02 Climatizador para los dos camiones
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE OBRA
Botas de lluvia
Campera, remera institucional
Zapaton
Chalecos institucional
Pantaldn carpintero institucional
Guantes de cuero bueno
Kepy con protector tipo pescador
RECURSO HUMANO Y OTROS
Seguro medico
HERRAMIENTAS DE TALLER
1 kit completo (llaves 8 al 24/destornilladores/pinza a presién/martillos/ llave la
francesa)

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA MOTOS/ MAQUINARIAS/VEHICULOS/DESAMALEZADORAS DESTINADAS
AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL”

Planear, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones enfocadas a hacer cumplir las regulaciones relativas al transito, el
control, la seguridad, y vigilancia dentro del Municipio.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL / CONTROL Y VIGILANCIA

FUNCIONARIO ENCARGADO: JULIO CESAR MORALES RIVE

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

180 Proceso de Licencia de Conducir (moto, particular y cambio de categoria)
970 Proceso de Verificacién Vehicular (moto, auto y similares)
240 Vigilancia rutinario de transito (en instituciones varias)
24 Control de Documento vy fiscalizacién de estados de vehiculos en circulacion. (un
control cada 15 dias 24 veces al afio o segln requerimiento)
Charlas educativas en todas las escuelas y colegios de la zona urbana y rural. un tema
(comprension de normas bdasicas para la conduccién / identificar elementos fundamentales de
la via publicas).

02 Participacion en capacitacion sobre formacidn integral de la policia municipal / y
asesoria juridica en el proceso de aplicaciéon de normas municipales.

01 Evaluacién semestral al personal a cargo de la Direccidn de la Policia Municipal y la
Direccién de Gestién y Desarrollo de personas de la Municipalidad.

01 Presentacién de una ordenanza que ajuste el organigrama interno de la policia
municipal y establezca un reglamento y una jerarquia interna en la policia municipal.

01 Gestidn para seiializaciones de transito dentro de la zona urbana.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MAQUINARIA:

Un corralén para destinar como depdsito de vehiculo incautado / (lugar patio lindante a
casa de la cultura ubicada sobre calle paraguari).

04 camaras portatiles para el personal.

01 equipo de comunicacién (4 radio de comunicacién tipo Handy).

Elementos de sefializacion (linterna/chaleco/brazales/conos).
Materiales didacticos (de normas y ordenanzas locales) para realizar las charlas.

01 notebook, equipos de proyeccién (para las capacitaciones y proyectos de ordenanza).
04 sillas para escritorio.
01 impresora.

Reorganizacién del actual espacio/oficina.
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
Camisa uniforme,
Pantaldn,
kepy,
Ppresilla,
Silvato,
Zapato,
Chomba,
Campera,
Casco
RECURSO HUMANO Y OTROS
01 funcionario nuevo .
reorganizar horario y establecer guardia permanente en la oficina municipal.
Seguro médico

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA MOTOS/ VEHICULOS DESTINADOS PARA EL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE PRODUCCION Y PYMES”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la asistencia técnica, profesional,
promocioén, participacién a los productores y emprendedores del Municipio de Fram.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidos en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE PRODUCCION Y PYMES

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA A PRODUCTORES

FUNCIONARIA ENCARGADA: CYNTHIA MABEL CUBAS DE LOS SANTOS

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

144 Dias de Asistencia Técnica In situ a todos los productores locales, segun
calendario de cultivo (3 dias a la semana).
10.000 paquetes de semillas para entregar a familias con Huerta familiar 2 kilo especies

(zanahoria, perejil, lechuga, repollo, rabanito, remolacha, cebolla en bulbo, pimiento, acelga,
tomate)

13.000 Alevines para criadores de peces, coordinar la gestién de traslado.

5.000 Alevines para entregar a 50 personas. Se coordina la compra y entrega.

01 Proyecto para la cria de pollitos. Para fomentar la crianza de gallinas caseras y
gue sea un rubro alternativo de ingreso.

06 Charla técnica a todos los emprendedores y artesanos locales (Ej. sobre
preparacion de detergentes y articulos de limpieza) Convenio UNI/FRAM

06 Charla Técnica a todos los productores (Ej. Técnicas innovadores sobre

preparacion de suelo / manejo y uso correcto de productos organicos y quimicos etc.). Convenio
UNI/FRAM

12 Visita y reunidn con Presidentes y miembros de todos los Comités, asociaciones,
organizaciones locales ect. (una vez al mes)

12 Gestidn de intermediacion para el abastecimiento de productos locales para el
almuerzo escolar.

06 Charlas Técnicas a todos los productores y emprendedora, sobre requisitos y
normas para el RENAVE.

96 Dias de Acompafiamiento a los feriantes que ofertan semanalmente sus

productos utilizando el local municipal (dos veces por semanas).

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE OBRA
Botas de lluvia
Campera, remera institucional
zapatén
Chalecos institucional
Pantaldn carpintero institucional
Guantes de cuero bueno
Kepy con protector tipo pescador

MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE OFICINA DE CAMPO.
01 Equipo Informatico
RECURSO HUMANO
Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.
Seguro medico
NECESIDADES ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO DE CRIA DE POLLITOS

01 Maquina Incubadora, capacidad para 130 embriones, tiempo cada 25 dias
01 Oboskopios, capacidad 130 huevos, un dia.
XX Bolsa de Balanceado 250.000 para 130 pollitos, para la entrega Unica vez.

01 Gestion coordinada Municipalidad/Colegio BATAN
HERRAMIENTAS DE TALLER

VIATICO PARA VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA MOTOS/ VEHICULOS DESTINADOS PARA EL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE ACCION SOCIAL”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones enfocadas a la asistencia, acompafiamiento institucional a travez de la
CODENI, CODEMU, programas gubernamentales a la poblacién del municipio, en la
busqueda de la calidad de vida, el desarrollo social, con especial énfasis en los sectores de
mayor vulnerabilidad.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos establecidas en las
Disposiciones Legales Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CODENI

FUNCIONARIA ENCARGADA: ELADIA BEATRIZ NUNIN DE VILLAR

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

40 Recepcion de Formulario de consultas, intervenciones CODENI (Aprobado por
Resolucién MINNA Nro. 500/2020)

20 Casos remitidos, derivadas a las instituciones afines.

20 Casos de intermediacién directa

01 Visita a cada una de las escuelas Rurales y Urbanas, conocer la situacién de los nifios,
documentaciones, escolaridad, vacunas y otros.

03 Organizacion y Desarrollo de Charlas, capacitaciones sobre temas de Maltrato Infantil/

Crianza positiva / Abuso/ Alcoholismo/ Alcoholismo/Drogas / Noviazgo sin violencia y otros.
Coordinado con Ministerios, Gobernacién, UNI.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS
Reparacion general de toda la infraestructura edilicia de la Casa de la Cultura.

01 Oficina mds amplia, con mds mobiliarios para CODENI
02 Silla de oficina ergondmica
01 Impresora

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS
Uniforme
RECURSO HUMANO
DOS Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.
Seguro Medico
01 Personal Psicélogo

OTROS RECUROS necesarios para todos los eventos de capacitaciones.
Saldn Auditorio /Atril / Flyer / Equipo de sonido /sillas / bocaditos / banderas y otros.

VIATICO PARA LOS VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CODEMU

FUNCIONARIA ENCARGADA: ELADIA BEATRIZ NUNIN DE VILLAR.

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

20 Recepcidn de Formulario de consultas, intervenciones CODEMU, por casos de violencia,
maltrato, precariedad y/o abuso a una mujer.

20 Casos remitidos, derivadas a las instituciones afines

10 Casos de intermediacién directa.

02 Organizacion y Desarrollo de Charlas, capacitaciones sobre temas de Proteccidn Integral
a la mujer/ No dejes que pase.

02 Campaiias de sensibilizacion Cancer de mama, C. de préstata.

01 Visita a mujeres de cada una de las compaiiias rurales.

06 Organizacion y desarrollo de Ferias de emprendedoras.

01 Reunién con Comité de Mujeres

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y MAQUINARIAS
Reparacion general de toda la infraestructura edilicia de la Casa de la Cultura.

01 Oficina mdas amplia, con mas mobiliarios para CODEMU

02 Silla de oficina ergondmica

01 Impresora

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD LABORAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS
Uniforme

RECURSO HUMANO
DOS Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.
Seguro Medico
01 Personal Psicologo
OTROS RECUROS necesarios para todos los eventos de capacitaciones.
Salén Auditorio /Atril / Flyer / Equipo de sonido /sillas / bocaditos / banderas y otros.

VIATICO PARA LOS VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AYUDA SOCIAL

FUNCIONARIO ENCARGADO: MARCOS DAVID SOSA ACOSTA

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

70 Atencion, Inscripciones, registros y organizacion de documentos fisicos internos de las
personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios de Ayuda social (para compra de
alimentacién, techo, materiales de construccidn, servicios basicos, educacién, parto, cirugia,
insumos de granja, traslado, medicamento, estudios médicos, gastos funerarios).

50 Acompafiamiento en recorrido y visita a ver situacién de los solicitantes interesados en
acceder a los beneficios de la Ayuda social.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MAQUINARIA:
01 Oficina independiente para una mejor atencién
Mobiliarios,
Escritorio,
Sillas.
Una computadora, una impresora.
RECURSO HUMANO
Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.
Seguro medico

VIATICO PARA LOS VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES GUBERNAMENTALES / ADULTO MAYOR

FUNCIONARIO ENCARGADO: MARCOS DAVID SOSA ACOSTA

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

140 Atencion, Inscripciones, registros y organizacion de documentos fisicos internos de las
personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios de la pensidn de tercera edad por
primera vez, reclamos y otros.

140 Inscripciones, registros y organizacion de documentos digitales internos en el sistema
de Ministerio de Economia de pensiones no contributivas de las personas solicitantes,
interesadas en acceder a los beneficios de la pensidn de tercera edad por primera vez, reclamos
y otros.

12 Remisién de encomienda con documentos fisicos organizados de la ciudad de Asuncién
al Ministerio de Economia (planilla de defuncién y matrimonio (mensual), objeciones de casos
de no beneficiarios).

04 Dias de Acompafiamiento a funcionarios del Ministerio, en recorrido y visita para el
censo de personas en base al listado de seleccionados que envia el Ministerio de Economia.
03 Participacion en Capacitaciones en los temas de 3ra. Edad (actualizacion de datos,

normas, manejo del sistema y otros)

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

EQUIPO Y MAQUINARIA:
01 oficina independiente para una mejor atencién.
01 computadora, impresora.
Mobiliarios, escritorio, sillas
RECURSO HUMANO
Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.
Seguro medico

VIATICO PARA LOS VIAIJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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FUNCIONES GENERALES “DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES”

Planear, Organizar, Direccionar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Evaluar

Todas las gestiones y proyectos integrales enfocadas a la promocién, extension,
participaciéon en el desarrollo del Turismo, la Educacion, Cultura y el Deporte dentro del
Municipio.

Cumplir con las funciones especificas y los requerimientos de las Disposiciones Legales
Vigentes.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo

general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora

de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

DEPARTAMENTO DE TURISMO

FUNCIONARIA ENCARGADA: LIZ KARINA BRITEZ YALUFF

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

Gestiones para convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional, para potenciar
el turismo en el distrito.

01 Participacidn en cursos, charlas, seminarios sobre hoteleria y turismo

02 Recoleccidn de datos y publicidad para emprendedores en drea de turismo como ser
lugares para dormir, comer, bazar y centros de belleza.

03 Proyectos para el reconocimiento de algunos lugares turisticos del distrito.

01 Proyecto para constituir una ruta turistica para el distrito con sus principales actividades

como son las industrias y la agricultura.

Gestiones para buscar crear un mayor impacto a nivel distrital, departamental y pais de
nuestra marca ciudad.

Gestiones para crear campafias para el registro de algunos eventos culturales como
propios del distrito por su tradicion.

Gestiones y trabajos coordinados con la SENATUR para habilitar lugares turisticos.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS

Destinar un area exclusiva para exposiciones culturales;
Mobiliarios

Aire acondicionado,

Pantalla,

Proyector,

Sillas

Impresora

Carteles para la oficina

Banner

EQUIPO Y MAQUINARIA:
01 oficina independiente para mejor atencion integral.
01 computadora, impresora.

Mobiliarios, escritorio, sillas
RECURSO HUMANO

Uniforme

Un funcionario exclusivo para las tomas fotograficas para los diferentes eventos a
promocionar y publicar

Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al

area.

Seguro medico

VIATICO PARA LOS VIAIJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA

FUNCIONARIA ENCARGADA: LIZ KARINA BRITEZ YALUFF

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

Gestiones para convenios y acuerdos de coordinacidn interinstitucional, enfocados al

area de Educacion y Cultura.

01 Participacidn en cursos, charlas, seminarios varios

15 Coordinacion y participacién en los diferentes eventos/actos protocolares en fechas,
feriados oficiales a nivel nacional, departamental, local. (Dia de Reyes / Dia de la Mujer
Paraguaya / Inicio de las Actividades Académicas / Dia del libro / Dia de los Héroes /Dia del
Maestro / Dia del Trabajador / Dia de la Independencia Nacional-Dia de la Madre / Dia del
Enfermero / Dia del Padre / Paz del Chaco / Aniversario fundacional, creacion del Departamento
de Itapua / Fundacion de Asuncion / Dia del Nifio / Aniversario fundacional, creaciéon del Distrito
/ Dia de la Juventud / Batalla de Boquerdn / Dia del Camino / Dia del Agricultor local / Cierre de
Actividades Académicas Culturales/ Olimpiadas-Torneos / Ferias pedagdgicas / expo local y
otros).

Acompafiamiento y seguimiento en la organizacién de las actividades realizadas por la
Escuela Municipal (curso de Ingles, Coro, Guitarra, arte, ballet etc.)

Acompafiamiento y seguimiento coordinado en la gestiéon y funcionalidad de la
Biblioteca Municipal y la organizacién de campafias de lectura y otros.

Acompafiamiento y seguimiento coordinado para la verificacion del programa de
almuerzo escolar.

Organizacion y acompafiamiento institucional en las diferentes Charlas/cursos
educativos y culturales para todos los ciudadanos de distintos niveles de edad. Coordinado
convenio UNI/Fram y otros.

Participacion en las diferentes capacitaciones de educacion y cultura desarrolladas a
nivel local, departamental, nacional.

Elaboracién de notas a nivel institucional para diversas actividades y coordinacién de las
mismas.

Promocidn y publicidad de los eventos municipales y de comisiones o instituciones sujetas
a aprobacion del Intendente.

Presentacién de eventos municipales como Maestra de Ceremonia.

Colaboracién en las Gestiones y los trabajos coordinados con el CONSEJO LOCAL DE
EDUCACION.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS Y OTROS

Repara general del local la “Casa de la Cultura”

Reloj marcador para registro de entrada y salida de todos los funcionarios.

Una oficina mdas amplia para mejor atencién,
EQUIPO Y MAQUINARIA

Mobiliarios, Impresora, Silla de escritorio, Cartel para identificar oficina
RECURSO HUMANO

Uniforme

Un funcionario exclusivo para las tomas fotograficas para los diferentes eventos a
promocionar y publicar

Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.

Seguro médico
OTROS RECUROS NECESARIOS PREVER Para todos los eventos/actos protocolares.
Atril / Flyer / Equipo de sonido /sillas / mantel / mesas / bocaditos / banderas /cantidad de
obsequio institucional / medallas de oro / certificados / medalla institucional ect. etc.

VIATICO PARA LOS VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.

MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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DIRECCION DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

FUNCIONARIA ENCARGADA: LIZ KARINA BRITEZ YALUFF

CANT. ACTIVIDADES GENERALES PROYECTADAS PARA EL AREA

Gestiones para convenios y acuerdos de coordinacidn interinstitucional, enfocados al
area de Deportes.

Participacidn de representantes en cursos, charlas, seminarios varios

Coordinacion y participacion en los diferentes eventos/actos que correspondan a las
diferentes disciplinas deportivas realizadas por la Escuela Municipal, las Instituciones locales,
otras instituciones publicas, privadas a nivel departamental y nacional.

Acompafiamiento y seguimiento en la organizacion de las diferentes actividades
deportivas realizada por la Escuela Municipal, las instituciones locales (campeonatos de futbol,
futsal, ping pong, handball etc.)

Gestidn, acompafiamiento, cobertura deportiva constante para todos los
atletas/jugadores de las Escuelas Municipales de Fram.

Publicacién e Informacion de todos los programas deportivos establecidos a nivel local,
departamental, nacional que tengan representacion distrital.

Participacidn en algunas capacitaciones realizadas a nivel local, departamental, nacional
en el area de Deportes.

Elaboracién de notas a nivel institucional para diversas actividades deportivas.

RECURSOS BASICOS NECESARIOS Y OTROS

Mantenimiento de todos los espacios publicos destinados para la practica de las
diferentes disciplinas deportivas.

Una oficina destinada exclusivamente para el Departamento de deportes, para la
atencion al publico en general.

EQUIPO Y MAQUINARIA

Mobiliarios.

Impresora,

Silla de escritorio,

Cartel para identificar oficina
RECURSO HUMANO

Uniforme

Un funcionario exclusivo para las tomas fotograficas para los diferentes eventos a
promocionar y publicar

Pasantes, preferentemente estudiantes universitarios cursando en las carreras afines al
area.

Seguro médico

OTROS RECUROS NECESARIOS PREVER Para todos los eventos/actos deportivos.
Pelotas, equipamiento deportivo, obsequio institucional / medalla institucional/ certificados y
otros ect. etc.

VIATICO PARA LOS VIAJES DE GESTION INSTITUCIONAL
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DESTINADOS AL AREA.
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Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo
general y la construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora
de infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el
cuidado del medio ambiente.
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